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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA, DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN MIGUEL POCHUTA, DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO,
CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO NUMERO
CUARENTA Y DOS DE ACTAS ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN EL
CUAL SE ENCUENTRA EL PUNTO SEXTO DEL ACTA CERO UNO GUION DOS
MIL VEINTISEIS (01-2026), CELEBRADA EL DIA UNO DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTISEIS QUE COPIADO LITERALMENTE DICE:

“ SEXTO: MEMORIA DE LABORES. La infrascrita secretaria municipal Interina, en cumplimiento a
la literal d) del articulo ochenta y cuatro, del cdigo municipal, decreto nimero doce guion dos mil dos,
del Congreso de la Republica de Guatemala, presenta a la Honorable Corporacion Municipal, el
documento que contiene LA MEMORIA DE LABORES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
POCHUTA, DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO, correspondiente al afio dos mil veinticinco. El
Pleno del Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que la secretaria municipal Interina, estd cumpliendo
con una de sus atribuciones, como lo demanda la ley citada, POR TANTO: El Pleno del Concejo
Municipal, después de revisar dicho documento, con base en la ley citada, lo considerado, y los
articulos tres, nueve, treinta y tres, cuarenta, y cuarenta y dos, del codigo municipal, decreto numero
doce guion dos mil dos del Congreso de la Republica, por Unanimidad ACUERDA: |) Aprobar la
Memoria de Labores de la Municipalidad de San Miguel Pochuta, departamento de Chimaltenango,
correspondiente al afio dos mil veinticinco. Il) Que se envien los ejemplares respectivos, a donde
corresponde, en cumplimiento de la ley. Ill) Este acuerdo tiene vigencia inmediata y debe certificarse
a donde corresponde para los efectos de ley. [-------=-=-=-------

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE, EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND MEMBRETADO DE LA
INSTITUCION. EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL POCHUTA,
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO, A CINCO DiAS DEL MES DE ENERO
DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS........cuuiiiiiiiieeeiiiiieeeeeiiee e e et e e e e e e e e e eeaens

JESUS MARIA ANTONIETA PEREZ ZEPET LESTER JOEL GARCIA GUERRERO.
SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA. - ALCALDE MUNICIPAL. -
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MEMORIA DE LABORES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA,
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2025-

PRESENTACION

Durante el afio 2025, la gestion municipal se orientd a atender las principales
necesidades del municipio, bajo los principios de transparencia, honestidad y servicio,
promoviendo acciones encaminadas al desarrollo social, econémico y comunitario,
con una vision responsable y comprometida con el bienestar de la poblacion. Este
trabajo fue posible gracias a la coordinacion entre las autoridades municipales, el
personal administrativo y operativo, asi como a la participacion activa de las

comunidades.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 84, literal d) del Codigo Municipal,
Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, la presente
Memoria de Labores constituye un ejercicio de rendicion de cuentas, mediante el cual
se informa a la poblacién sobre las actividades, proyectos, programas y gestiones
realizadas durante el afio 2025, como resultado del trabajo articulado de la

administracion municipal.

El presente documento integra y consolida la informacion remitida por las distintas
oficinas municipales, reflejando que cada accién ejecutada responde a la
planificacion institucional, a los lineamientos establecidos y a las prioridades definidas
para el desarrollo del municipio, con un enfoque orientado al servicio publico y al bien

comun.
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Como primer nivel de gobierno y base de la organizacion territorial del Estado, el
municipio ejerce su autonomia administrativa y financiera conforme a la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala. En este marco, la gestion municipal se orienta
al ordenamiento territorial, la promocion del desarrollo econdémico local, el
fortalecimiento de la participacion ciudadana y la emision de reglamentos y
ordenanzas dirigidas al bienestar colectivo, en coordinacion con las politicas

generales del Estado.

Es un honor presentar la Memoria de Labores de la Municipalidad de San Miguel
Pochuta correspondiente al aflo 2025, como testimonio del esfuerzo institucional
realizado durante el periodo, reafirmando el compromiso de continuar trabajando con
responsabilidad, transparencia y dedicacion, en beneficio del municipio y de todos

sus habitantes.
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MISION

SOMOS UNA ENTIDAD AUTONOMA MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL
DESARROLLO DE MANERA RESPONSABLE A TRAVES DE LA PROMOCION
DE ACTIVIDADES SOCIALES, ECONOMICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES,
AMBIENTALES CON ALTA PARTICIPACION CIUDADANA, CON LA FINALIDAD
PRIORITARIA DE PRESTAR Y ADMINISTRAR LOS SERVICIOS BASICOS,
IMPULSAR PROYECTOS COMUNITARIOS GARANTIZANDO SuU
FUNCIONAMIENTO, COBERTURA Y SOSTENIBILIDAD DE UNA FORMA
EFICIENTE, SEGURA Y CONTINUA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS VECINOS Y SATISFACER LAS NECESIDADES Y ASPIRACIONES DE LA

POBLACION.
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VISION

PROPICIAR UN _ MUNICIPIO MAS JUSTO, TRANSPARENTE, ECUANIME,
RENOVADOR Y SOSTENIBLE EN UN AMBIENTE DE IGUALDAD, PAZ,
SOLIDARIDAD Y RESPETO, QUE GARANTICE EL BIENESTAR DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES Y SUS FAMILIAS MOTIVANDO LA
PARTICIPACION CIUDADANA IMPULSANDO PROGRAMAS DE DESARROLLO
COMUNITARIO Y VELANDO POR LA MEJORA EN LA CALIDA DE VIDA DE LOS

VECINOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION.
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VALORES INSTITUCIONALES

SERVICIO: Se trabaja en forma coordinada con el propésito firme de brindar un

servicio agil y oportuno a Aldea, y caserios del municipio.

TRANSPARENCIA: Implica el deber de rendir cuentas de la gestion encomendada y
fomentar el acceso a la informacién publica, son conocidos por los ciudadanos que
requieran acceder a la informacion, dentro del mandato dado, por la normativa

vigente.

EXCELENCIA: El trabajo que se desarrolla se da en el marco de calidad y eficacia el
cual es reconocido y valorado por las aldeas y caserios de este municipio, a quienes
se entregan los servicios; permanentemente se busca la excelencia en lo que se

hace.

LEALTAD: Se trabaja dia a dia demostrando un alto sentido de pertenencia y
compromiso con el municipio, uniendo esfuerzos para el cumplimiento de metas y
objetivos, defendiendo el nombre del municipio, y actuando siempre con sinceridad,

siendo leales hacia las normas y valores.

HONESTIDAD: Se conduce apegado a la verdad en todos y cada uno de los actos
hacia nuestros vecinos, las aldeas y caserios en general, imprimiendo un sentido de
confianza, fiabilidad y transparencia en el trabajo.

INNOVACION: Se trabaja en pro del desarrollo municipal, creando nuevas y mejores
formas de hacer las cosas, manteniendo siempre una actitud de flexibilidad hacia el
cambio, que, a su vez, permita la bisqueda de soluciones ante contingencias

inesperadas que conlleven seguir fortaleciendo la capacidad de aprendizaje continuo.
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ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Segun Capitulo 1V, funcionarios Municipales, Articulo 84 del Cédigo Municipal; son

atribuciones del secretario las siguientes:

a)

b)

d)

g)
h)

Elaborar, en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del Concejo
Municipal y autorizarlas, con su firma, al ser aprobadas de conformidad con lo
dispuesto en este Cddigo.

Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del Concejo Municipal.

Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaria, bajo la dependencia inmediata
del alcalde, cuidando que los empleados cumplan sus obligaciones legales y
reglamentarias.

Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal,
durante la primera quincena del mes de enero de cada afo, remitiendo
ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica y al
Concejo Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicacién a su alcance.
Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero
sin voto, dandole cuenta de los expedientes, diligencias y demas asuntos, en
el orden y forma que indique el alcalde.

Archivar las certificaciones de las actas de cada sesion del Concejo Municipal.
Recolectar, archivar y conservar todos los numeros del diario oficial.
Organizar, ordenar y mantener el archivo de la municipalidad.

Desempenar cualquier otra funcion que le sea asignada por el Concejo
Municipal o por el alcalde.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

e Se redactaron 104 Actas de sesiones ordinarias y 4 de sesion extraordinaria
del Concejo Municipal.

e Se certificaron las 658 actas ordinarias, y diez extraordinaria.

e Se realizdé una inscripcion de Comité en el libro de Asociaciones Civiles y
comités de vecinos.

e Se redactaron 345 Acuerdos de Alcaldia municipal, con sus respectivas,
certificaciones.

e Se redactaron 128 Acuerdos de Pago municipal, con sus respectivas
certificaciones.

e Se redactaron 148 oficios, dirigidos a las dependencias municipales, e
instituciones del Estado y de la iniciativa privada.

e Se redactaron 12 actas de sesiones ordinarias del Concejo Municipal de
Desarrollo

e Se autorizaron 29 Matrimonios Civiles

e Se efectuaron 28 avisos a RENAP, de Matrimonios Civiles

e Se efectuaron 03 Inscripciones de Consejos Comunitarios de Desarrollo.

e Se efectuaron 03 Inscripciones de Personas Juridicas

e Se realizaron 07 Autorizaciones de libros de actas.

e Se extendieron 17 cartas de recomendacion

e Se extendieron 215 Constancias de residencia

e Se extendieron 312 Constancias de Ingresos

e Se extendieron 01 Constancia de Préxima Celebracion de Matrimonio

e Se extendieron 06 Constancia de Matrimonio

e Se extendieron 12 Constancias de Ubicacion Geografica.

e Se extendieron 41 Constancias de Posesion de Vivienda.

RESPONSABLE: Jesus Maria Antonieta Pérez Zepet, secretaria Municipal
Interina.

@ info@munipochuta.gob.gt
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MEMORIA DE LABORES, MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Fecha:30 de diciembre 2025
San Miguel Pochuta, Chimaltenango

Dirigido a: Jesus Maria Antonieta Zepet Pérez
Secretaria Municipal
Municipalidad de San Miguel Pochuta.

En respuesta al Oficio 130-2025/SCMPL, de fecha 18 de noviembre del 2025,
presento a continuaciéon memoria de labores detallado de las actividades realizadas
por la Oficina de Acceso a la Informacion Publica de la Municipalidad de San Miguel
Pochuta, del departamento de Chimaltenango, en el periodo comprendido.

Agradezco de antemano su atencion y quedo a su disposicion para cualquier
consulta.
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INTRODUCCION:

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica es el espacio institucional destinado a
garantizar que la ciudadania pueda ejercer su derecho a conocer la informacion
generada por la Municipalidad. Su funcién principal es facilitar un vinculo claro,
ordenado y transparente entre la administracion publica y la poblacion, promoviendo
una gestion abierta y responsable.

Durante el presente periodo, la oficina ha enfocado sus esfuerzos en atender de
manera eficiente las solicitudes presentadas por los vecinos, asegurar la correcta
organizacion de los archivos y documentos, y mantener disponibles los datos que por
ley deben ser de acceso publico. Asimismo, se ha trabajado en fortalecer los
mecanismos internos que permiten responder con mayor agilidad y claridad a cada
requerimiento recibido.

La labor realizada refleja el compromiso de la institucion con la transparencia y la
mejora continua, buscando que cada ciudadano tenga acceso oportuno a la
informacion que necesita y contribuyendo al fortalecimiento de la confianza en los
procesos municipales.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el periodo indicado, la Oficina de Acceso a la Informacion Publica de la
Municipalidad de San Miguel Pochuta atendié solicitudes de acceso a la informacion,
las cuales se describen a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS MEDIANTE ATENCION TELEFONICA:

Durante el periodo evaluado, se brind6 atencién constante por medio de llamadas
telefénicas, con el propésito de facilitar a la poblacion un canal directo, accesible y
eficiente para la resolucion de diversas necesidades. A través de este medio se
atendieron consultas relacionadas con servicios municipales, orientacién sobre
tramites, verificacion de documentos, seguimiento de solicitudes y asistencia general
a los vecinos.

La atencién telefénica permitié ofrecer respuestas oportunas, guiar a las personas en
procesos administrativos y canalizar adecuadamente cada requerimiento hacia las
dependencias correspondientes. Asimismo, se proporciond informacién actualizada,
se aclararon dudas y se brind6 acompafiamiento para resolver situaciones
especificas planteadas por los usuarios.

Estas acciones fortalecen la comunicacion con la ciudadania y contribuyen a una
atencién mas cercana, agil y orientada al servicio publico.

SOLICITUDES GESTIONADAS POR MEDIO DE LA PAGINA WEB MUNICIPAL:

Durante el periodo correspondiente, la Oficina de Acceso a la Informacién Publica
recibid y gestiond diversas solicitudes ingresadas mediante la pagina web oficial de
la municipalidad. Este canal digital permiti6 a los ciudadanos realizar sus
requerimientos de manera &gil, accesible y sin necesidad de presentarse fisicamente
en la institucion.
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SOLICITANTE

Jasper Prahl

IDENTIFICACION: Nimero de D
tante, en el easo de extranjeros el niimero de pasaporte.

1937928690101

CORREQ ELECTRONICO: E-mail del solicitante para el seguimiento.

jasperprahi3s@gmail.com

SOLICITUD: Descripcién clara y precisa de la informacién solicitada. Con el fin de brindar

un mejor servicio, ademas de describir la informacién que soli

todos los datos que considere que puedan facilitar Ia bisqueda de dicha informacién (Fe-

chas, libros, folios, etc. Si contare con ellos)

Solicito copia de la partida de matrimonio de mis abuelos. Jasper Kroger Prahl Bock y Maria

Luisa Margarita Scheel Paul, El 1 de Julio de 1905 partida No. 15 de matrimonio

SOLICITANTE

José Fernando Bon Pinto

IDENTIFICACION: Numero de Documento Personal de Identificacién de Ia persona solici-
tante, en el caso de extranjeros el numero de pasaporte.

3006344200101

CORREO ELECTRONICO: E-mail del soli

itante para el seguimiento.

soLcITuD: clara y precisa de Ia solicitada. Con el fin de brindas
un mejor servicio, ademds de describir la informacién que solicita, se sugiere proporcionar
todos los datos que considere que puedan facilitar la bisqueda de dicha informacion (Fe-
chas, libros, folios, etc. Si contare con ellos)

Asunto: Solicitud de Informacién Municipalidad de San Miguel Pochuta. De conformidad con la
ley de acceso a la informacién solicito me brinde lo siguiente: - Total de empleades municipales:
Total de empleados municipales. esta cifra debe incluir todos aquellos contratados bajo los di-
versos renglones presupuestarios, y especificar la cantidad de colaboradores por rengién presu-
puestario. - Existencia de Policia Municipal de Trénsito (PMT): Indicar si su municipalidad cuenta
con Policia Municipal de Transito y proporcionar el nimero de agentes. - Nimero total de Poli-
cias Municipales (PMJ: Indicar el nimero total de policias municipales con los que cuenta la mu.
nicipalidad. (no confundir can los policias municipales de transito) Forma de entrega: Solicito
cordialmente que la informacién sea entregada en el plazo establecido en ley y que me sea re.
mitida en formato digital (preferiblemente en archivo Excel o PDF), 3 mi direccibn de correo elec-
trénico (bonpinto12@gmail.com) incluyendo (nicamente las cantidades totales requeridas. sin
detalles adicionales. Agradezco de antemano su colaboracién. En caso de requerir alguna aclara-
cién adicional o tener dudas respecto a I3 solicitud, no dude en contactarme al 45688033 Aten.
tamente. José Fernando Bon Pinto DPE 3006 34420 0101 Teléfono: 45688033 Ciudad de

Guatemala

SOLICITANTE

de ificacion de la persona solici-

ita, se sugicre proporcionar

SOLICITANTE
TIMOTEQ MORALES MEJIA

IDENTIFICACION: Niimero de Dq Personal de

tante, en el caso de extranjeros el nimero de pasaporte.

de la persona so

1996935281306

CORREO ELECTRONIC

E-mail del solicitante para el seguimiento.

timomorales@hotmail.com

SOLICITUD: Descripcién clara y precisa de la informacién solicitada. Con el fin de brindar

un mejor servicio, ademas de describir la informacién que soli

ita, se sugiere proporcionar
todos los datos que considere que puedan facilitar Ia biisqueda de dicha informacién (Fe-

chas, libros, folios, etc. Si contare con ellos)

descripcion de I3 Instalacion de la PNC

SOLICITANTE
José Mauricio Alvarez Giron

IDENTIFICACION: Niimero de Documento Personal de Identificacion de Ia persona solici-
tante, en ol caso de extranjeros el nimero de pasaporte.

3566367710113

CORREO ELECTRONIC

-mail del selicitante pa guimiento.

SOLICITUD: Descripeion clara y precisa de la informacion solicitada. Con el fin de brindar
un mejor servicio, ademss de describir I informacién que solicita, se sugiere proporcionar
todos los datos que considere que puedan facilitar la bisqueda de dicha informacién (Fe-

chas, libros, folios, etc. Si contare con ellos)

Guatemala, 12 de agosto de 2025 Sefores Municipalidad de San Migusl Pochuta, Chimalte.
nange Unidad de Informacién Pablica Presente Haciendo use del derecha a acceder a la infor-
macion en poder de la administracién publica y a 1odos los actos, entes € instituciones, consa-

grade en la Constitucién de la Repiblica de Guatemala que establece la publieidad de los actos

5 las insti

 la informacin en poder de Ia administracién pablica, asf como el libre acceso a tod
tuciones, dependencias y archivos de la misma, y el Decreto Nimero 57-2008 (Ley de Acceso a
1a Informacién Pablica), solicito en formato abierto (xls. csv.) preferiblemente: 1. yCuanta la muni-
cipalidad con algin programa, campafia, iniciativa o politica pablica relacionada con la preven-
cion, deteccion o atencién de la diabetes (ya sea directamente o en coordinacién con el Ministe
rio de Salud Publica y Asistencia Social)? 2. En caso afirmativo, se solicita Ia siguiente informacién
detallada en una base de datos: Nombre y descripcién del programa, campafia, iniciativa o poli-
tica publica, Afio de inicio y, si aplica, ano de finalizacion. Dependencia municipal encargada de
su implemantacién. Presupuesto asignade anualmente desds su creacién hasta |a fecha, Porcen.

taje que representa respecto al presupuesto total municipal de cada afio, Numero total de per-
sonas beneficiadas por afio (si es posible. desglosado por sexo y edad). 3. Solicito conocer &l tipo
de atencién o servicios que ofrece la municipalidad a personas diagnosticadas eon diabetes (me-
dicamentos, traslados a hospitales, entre otros). 4. En caso de no contar con programas o peliti
<as propias, indicar; 5i han realizado actividades o coordinaciones con el Ministerio de Salud,
ONG u otras entidades en relacian con la prevencion o atencién de la diabetes. Qué tipo de pro-
gramas, campanias, iniciativas o politicas publicas enfocadas a la salud (asf sea en general) tiene
Ia entidad. Por favor, entregar un

ado. En caso de no poder entregar esta informacisn, solicito

@ info@munipochuta.gob.gt

Q 2da. Ave. 3-55 San Miguel Pochuta

DARIA RECINOS CORADO

IDENTIFICACION: Nimero de Personal de
tante, en el caso de extranjeros el numero de pasaports,

de la persona solici-

2293887952212

CORREOQ ELECTRONICO: E-mail del 5ol

ante para el seguimisnto.

CHIQUIDAVARECO@GMAILCOM

SOLICITUD: Descripcién clara y precisa de la informacién solicitada. Con el fin de brind
un mejor servicio, ademas de deseribir la informacién que solicita, se sugiere proporcionar
ar la bisqueda de dicha informacién (Fe-

todos los datos que considers que puedan fa
chas, libros, folios, etc. Si contare con ellos)
COPIA EXPEDIENTE COMPLETO DE CONTRATACION ARO 2024 Y 2025 DEL SENOR JORGE RO
BERTO LEIVA JUAREZ EN PDF, ENVIAR A CORREQ ELECTRONICO, INCLUYE CV, INFORMES MEN-
SUALES, TERMINOS DE REFERENCIA REGISTRO EN LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS,
ASI MISMO COPIA COMPLETA DE TODAS LAS ACTAS DE CONCEJO ANO 2024 Y 2025 A LA PRE-
SENTE FECHA. ENVIAR A CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN PDF. GRACIAS. ATTE. ABO-
GADA. Licda, Daria Valesca Recinos Corado

irorjanao un futuro Préspero para Pochuta!
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SOLICITUDES FISICAS DE INFORMACION:

1. Mabelyn Taquira Cujcuj solicité informacion sobre el COCODE de Villa de
Guadalupe. Respuesta emitida dentro del término de ley.

2. Jussara Bessy Jusselly Rivera Jiménez, estudiante de la universidad Mariano
Galvez de Guatemala. Solicitd inventario de Actividades Culturales en
Festividades Patronales en San Miguel Pochuta.

3. José Mauricio Alvarez Giron solicité informacion relacionada con programas,
campanfas, iniciativas o politicas puablicas en materia de prevencion, deteccion
0 atencion cd la diabetes.

4. José Luis Lopez Pichol solicitdé Copia Certificada de la Ejecucion de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024, Copia Certificada de la Ejecucién de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2025, Informe Financiero de pagos realizados a empleados
municipales sindicalizados reinstalados en la Municipalidad de San Miguel
Pochuta, Copia del Manual de Funciones de la Oficina de Comunicacion
Social, Certificacion del Acuerdo de Alcaldia Numero 004-2025 de fecha seis
de enero del dos mil veinticinco, Certificacion del Acuerdo de Alcaldia NUmero
041-2025 de fecha tres de febrero del dos mil veinticinco.

5. José Benjamin Vasquez Reyes solicitd Certificacion de tiempo laboral, en la
cual se indique: A quince 15 dias del mes de enero de 2020, y A 15 dias del
mes de enero de 2024, Certificacion de planillas correspondientes al mes de
diciembre de 2015, Certificacion del acta de entrega de cargo realizada en el
afio 2

Actualizacion de la Pagina Web Municipal

Durante el periodo evaluado, se realiz6 la actualizacion constante de la pagina web
oficial de la municipalidad, con el objetivo de mantener la informacion institucional
accesible, ordenada y actualizada para la ciudadania. Estas acciones permitieron
fortalecer la transparencia, mejorar la comunicacion institucional y facilitar el acceso
a la informacion publica.

CONOCE NUESTRO
PUEBLO

(figura 1. Actualizacion de la portada de la pagina web).
@ info@munipochuta.gob.gt
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ALCALDE MUNICIPAL:

La pagina web de la municipalidad cuenta con distintos apartados que permiten
organizar y presentar la informacion institucional de manera clara y accesible. Estos
espacios facilitan a la ciudadania la consulta de documentos, noticias y datos de
interés, contribuyendo a una comunicacion mas eficiente y al fortalecimiento de la
transparencia municipal

(figura 2. Informacion sobre el Alcalde Municipal).

REDISENO VISUAL Y ESTRUCTURAL:
El redisefio visual y estructural consiste en la mejora de la apariencia y organizacion
de un espacio o plataforma, con el objetivo de optimizar su presentacion, facilitar la
navegacion y mejorar la experiencia del usuario, manteniendo una estructura clara,
funcional y accesible. (figura 3,4 ,5y 6).

(figura 3. modificacién de ventana a informacién publica de oficio).

@ info@munipochuta.gob.gt
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z
Directoria de Empleados y Servidores
Pliblicos 2024

(figura 4. Actualizacion de los numeral de informacién puablica, mes con mes).

SITUACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD:

Hemos creado un apartado en la pagina web de la municipalidad dedicado a dar a
conocer los proyectos que ha realizado el alcalde de nuestro municipio. Este espacio
esta disefiado para que todos los ciudadanos puedan acceder facilmente a
informacion sobre las iniciativas y obras que se han llevado a cabo, asi como los
beneficios que han traido a la comunidad.

OBRAS
IMPORTANTES

(figura 5. Obras y proyectos municipales).

@ info@munipochuta.gob.gt
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RENDICION DE CUENTAS ANTE LA SECAI-PDH:
Durante el periodo correspondiente, se dio cumplimiento al proceso de rendicion de
cuentas ante la Secretaria de Acceso alaInformacién Pablica de la Procuraduria
de los Derechos Humanos (SECAI-PDH), remitiendo la informacion requerida
conforme a los lineamientos establecidos, reafirmando el compromiso institucional
con la transparencia y el acceso a la informacién publica.

SECAI &5

(figura 6. Actualizacion y rendiciones a la PDH).
GRAFICA:

La gréafica presenta la evolucién del cumplimiento de las obligaciones de informacion
publica durante el periodo evaluado, permitiendo visualizar los avances obtenidos en
la publicacién, actualizacion y accesibilidad de la informacion institucional. A través
de los datos reflejados, se evidencia un crecimiento gradual en el nivel de
cumplimiento, como resultado del fortalecimiento de los procesos internos y del
compromiso institucional con la transparencia.

De manera particular, se observa que en los ultimos dos afios el nivel de
cumplimiento ha mostrado un incremento significativo, reflejando mejoras
constantes en la gestion de la informacién publica. Este avance permitio alcanzar un
nivel de cumplimiento del 77.14 % en el afio 2025, lo cual representa un progreso
importante en comparacion con periodos anteriores.

Estos resultados evidencian el esfuerzo institucional por dar cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, garantizar el derecho de la ciudadania a informarse
y fortalecer una administracion municipal mas abierta, responsable y orientada a la
mejora continua.

@ info@munipochuta.gob.gt
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Informacion Publica

H Afo 2020, 2.5 ®Afo2022,16.67 = Afo2023,17.5 ™ Afo 2024,42.86 Afio 2025 77.14

77.14

42.86

CONCLUSION

La Memaria de Labores refleja el trabajo realizado durante el periodo evaluado,
evidenciando el compromiso institucional con la transparencia, el acceso a la
informacion publica y la atencién oportuna a la ciudadania. Las actividades
desarrolladas permitieron fortalecer los procesos internos, mejorar la organizacion de
la informacion y facilitar su disponibilidad a través de los distintos canales de atencion.

Los avances alcanzados, especialmente en el cumplimiento de las obligaciones de
informacion publica, demuestran una mejora progresiva en la gestion institucional, asi
como el esfuerzo continuo por dar cumplimiento a la normativa vigente. Asimismo, se
identifican areas de mejora que serviran como base para la implementacion de
nuevas acciones orientadas a optimizar los servicios brindados.

En conclusién, el trabajo realizado contribuye al fortalecimiento de una administracién
municipal mas transparente, eficiente y cercana a la poblacion, reafirmando el
compromiso de seguir promoviendo una gestiéon responsable y orientada al beneficio
del municipio.

@ info@munipochuta.gob.gt
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MEMORIA DE LABORES

RECURSOS HUMANOS

ANO 2025

La Oficina Municipal de Recursos Humanos, es parte estructural fundamental para
que a través de ella se gestione de manera eficiente el recurso humano necesario
para el funcionamiento de la Municipalidad de San Miguel Pochuta, cobré vigencia
con el libro nimero cuarenta y uno de actas ordinarias del concejo municipal, en el
punto octavo del acta nUmero cero cuatro guion dos mil veinticuatro de fecha dieciséis

de enero del afio dos mil veinticuatro.

@ info@munipochuta.gob.gt
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DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

CIRCULARES:
Enviadas, dando a conocer informacion sobre actividades y o convocatorias a
reuniones.

1. 14 circulares enviadas a diferentes areas o direcciones.

SOLICITUDES
1. 15 solicitudes, de material de apoyo y de oficina.

OFICIOS

=

110 oficios enviados
2. 50 oficios recibidos

PERMISOS LABORALES
1. 98 permisos laborares por asuntos personales.

SUSPENSIONES Y ALTAS DEL IGSS
5 suspensiones al IGSS
2. 41 citas al IGSS

=

ACTA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CERTIFICACIONES
1. 1 por reinstalacion, dictada por juez competente

DESPIDOS LABORALES

1. 2 despidos: Por reestructuracion Administrativo y Financiero derivado al alto
incremento bajo los renglones 029 y 022 lo cual perjudicaba el presupuesto
con el cual se contaba.

RECISIONES DE CONTRATOS

1. No existieron

CONTRATOS 031
1. Se realizaron 234 contratos bajo el renglén 031, del ejercicio fiscal 2025.

@ info@munipochuta.gob.gt
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CONTRATOS 036
Se realizo 01 contrato bajo el renglén 036, del ejercicio fiscal 2025

CONTRATOS 022
1. Se realizaron 33 contratos bajo el renglon 022, del ejercicio fiscal 2025.

RENGLON 011
1. Recibieron 03 Acuerdos de Alcaldia bajo el renglon presupuestario 011.

CONTRATOS BAJO EL RENGLON 029 POR PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS

1. Se realizaron 29 contratos bajo el renglén presupuestario 029, por prestaciéon

de servicio técnicos.

CONTRATOS TECNICOS Y PROFESIONALES

CONTRATOS BAJO EL RENGLON 183
1. Se realizé 1 contrato bajo el renglén 183 por Servicios Juridicos.

CONTRATOS BAJO EL RENGLON 184

1. Se realizdé 1 contrato bajo el renglon 184 por Servicios econdmicos, financieros,
contables y de auditoria.

CONTRATOS BAJO EL RENGLON 188

1. Serealizdé 1 contrato bajo el renglén 188 por Servicios de ingenieria, arquitectura
y supervision de obras.

CONTRATOS BAJO EL RENGLON 189
1. Se realizd 2 contrato bajo el renglon 189, otros estudios y o servicios.

ENVIO DE CONTRATOS A LA UNIDAD DE DIGITALIZACION Y RESGUARDO
DE CONTRATOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

@ info@munipochuta.gob.gt
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1. 151 contratos enviados a la Unidad de Digitalizacion y Resguardo, Contraloria
General de Cuentas, en cumplimiento al articulo 01 y 02 del Acuerdo No. A-038-

2016.
ADDENDUM

1. No existieron

ACTIVIDADES

1. 2 convocatorias al personal para realizacion y celebracion de cumplearieros
del mes, realizadas en diferentes fechas cada una.

2°. Actividad, celebracion de cumpleaneros, 03 de diciembre de 2025.

@ info@munipochuta.gob.gt
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2. Celebracién de actividad del Dia del Empleado Municipal.

Dia del Empleado Municipal.

3. Realizacién de Convivio Navideno Municipal.

Celebracion Convivio Navidefio para el personal, 20 de diciembre 2025.
@ info@munipochuta.gob.gt
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4. Visita de campo a empleados municipales.

S

Empleados en apoyo a la educacion,
Escuela Maria Chinchilla

Empleados en apoyo a la
educacion, Escuela Rural San
Rafael

Empleados en apoyo a la educacion, »
Escuela Fe y Esperanza Empleados en apoyo a la educacion,
Escuela Fe y Esperanza

@ info@munipochuta.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA, CHIMALTENANGO
OFICINA MUNICIPAL DE DEPORTES
MEMORIA DE LABORES - EJERCICIO FISCAL 2025

1. Presentacion

La presente Memoria de Labores de la Oficina Municipal de Deportes corresponde al
Ejercicio Fiscal 2025 y documenta las principales acciones, actividades y resultados
obtenidos en el marco de la gestibn municipal orientada a la promocién, fomento y
desarrollo de la actividad fisica, recreativa y deportiva en el municipio de San Miguel
Pochuta, Chimaltenango. El documento se presenta como un insumo técnico para su
andlisis por la autoridad superior y para su integracién en la Memoria de Labores
General de la Municipalidad. La Oficina Municipal de Deportes es una dependencia
técnico-administrativa municipal, creada con el propésito de fortalecer la promocién
del deporte, la recreacion y la actividad fisica en los ambitos comunitario, educativo
y competitivo, contribuyendo al desarrollo integral de la poblacion. Asimismo,
responde a la demanda social mediante la coordinacion de esfuerzos municipales y
la articulacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones que intervienen
en el municipio, en concordancia con lo establecido en el Codigo Municipal, en lo que
respecta a las competencias propias de la municipalidad.

2. Marco Constitucional

La Oficina Municipal de Deportes fundamenta su actuacion en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, la cual establece que el Estado y las
municipalidades deben promover el desarrollo integral de la persona humana y el
bienestar social de la poblacion. En ese sentido, se reconoce la importancia de la
actividad fisica, la recreacion y el deporte como medios para fortalecer la salud, la
educacion, la convivencia social y la formacion de valores en la ciudadania.
Asimismo, la Constitucion reconoce la autonomia municipal, facultando a las
municipalidades para administrar sus intereses y prestar servicios publicos locales,
dentro de los cuales se incluye la promocion del deporte y la recreacion como parte
del desarrollo social y comunitario. En concordancia con estos principios, la Oficina
Municipal de Deportes ejecuta acciones orientadas a garantizar el acceso de la
poblacibn a espacios y programas deportivos, promoviendo la inclusion, la
participacion ciudadana y el aprovechamiento adecuado de la infraestructura
deportiva municipal.

3. Ob{etlvos Especificos de la Escuela Municipal de Deportes

@ info@munipochuta.gob.g
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a. Fomentar la practica sistematica del deporte y la actividad fisica en
ninos y adolescentes del municipio, como un medio para promover
estilos de vida saludables y el aprovechamiento positivo del tiempo
libre.

b. Contribuir al desarrollo integral de los participantes mediante
actividades deportivas que fortalezcan sus capacidades fisicas,
habilidades motrices y formacién en valores como la disciplina, el
respeto, la responsabilidad y el trabajo en equipo.

c. Promover la inclusion y la participacion equitativa de nifios y
adolescentes, sin distincidon de género, condicién social o lugar de
residencia, facilitando el acceso a programas deportivos municipales.

d. Identificar y fortalecer el talento deportivo local, brindando espacios de
formacion basica que permitan la proyeccién de los participantes en
actividades deportivas de mayor nivel.

e. Fortalecer la convivencia social y la integracion comunitaria a través del
deporte, como una herramienta de prevencion y desarrollo social

Planificacion del Ejercicio Fiscal 2025
Escuela Municipal de Deportes

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Escuela Municipal de Deportes planifico y ejecutd
acciones orientadas a la promocion de la actividad fisica y el deporte en nifios y
adolescentes del municipio de San Miguel Pochuta, priorizando el desarrollo integral,
la inclusion social y el fortalecimiento de valores.

La planificacibn contemplé la implementacion de entrenamientos deportivos
periédicos, organizados por edades y categorias, asi como la realizacion de
actividades recreativas y formativas que fomentaran habitos de vida saludable y el
uso adecuado del tiempo libre. Asimismo, se programa la participacion en encuentros
y campeonatos deportivos a nivel municipal, con el objetivo de fortalecer la sana
competencia y la integracion comunitaria.

Dentro de la planificacion también se incluyeron acciones de coordinacion
interinstitucional, mantenimiento basico de los espacios deportivos utilizados y el
acompafnamiento técnico a los participantes, garantizando el desarrollo continuo de
las actividades durante el afo fiscal, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria y las prioridades municipales.

@ info@munipochuta.gob.gt
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Actividades Ejecutadas en el Afio 2025
Escuela Municipal de Deportes

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Escuela Municipal de Deportes desarrollo diversas
actividades orientadas a la formacion deportiva, recreativa y social de nifios y
adolescentes del municipio de San Miguel Pochuta, en cumplimiento de los objetivos
institucionales y la planificacion establecida.

Entre las principales actividades ejecutadas se incluyen:

Realizacion de entrenamientos deportivos periddicos dirigidos a nifios vy
adolescentes, organizados por edades y niveles, con énfasis en el desarrollo de
habilidades motrices basicas, condicion fisica y disciplina deportiva.

Desarrollo de actividades recreativas y formativas complementarias, orientadas a
promover valores, hébitos de vida saludable, convivencia y el uso adecuado del
tiempo libre.

Rally escolar participacion de escuelas del area rural

Participacion y organizacion de encuentros y campeonatos deportivos a nivel
municipal, fomentando la sana competenma la integracibn comunitaria y la
motivacion de los participantes. -
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Acompafamiento y supervision técnica de los procesos formativos, garantizando la
continuidad de las actividades y el cumplimiento de las normas béasicas de seguridad
y organizacion.

Coordinacion con autoridades municipales, padres de familia y actores comunitarios
para el fortalecimiento de la Escuela Municipal de Deportes y el adecuado desarrollo
de las actividades programadas.

Escuelita Municipal de Deportes para niflos y adolescentes:

Se impulso el funcionamiento de la Escuelita Municipal de Deportes, dirigida a nifios
y adolescentes del municipio, con el objetivo de fomentar la practica deportiva desde
edades tempranas, promover habitos de vida saludables, fortalecer valores como la
disciplina, el respeto y el trabajo en equipo, asi como contribuir al desarrollo fisico,
social y emocional de los participantes.

39/0572025 10:28

XIAOMI 12 LITE | RIVAS

Capacitacion para entrenadores en el
Actividad trabajo en equipo con categoria Departamento de Chimaltenango actividad
infantil coordinacion y desmarcacion realizada por Unicef juego limpio.
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XIAOMI 12 LITE | RIVAS

Bienvenida a la categoria infantil sub 9 Aniversario comunidad Union
Victoria

Escuelita Municipal de Deportes para nifios y adolescentes:

Se impulso el funcionamiento de la Escuelita Municipal de Deportes, dirigida a nifios
y adolescentes del municipio, con el objetivo de fomentar la practica deportiva desde
edades tempranas, promover habitos de vida saludables, fortalecer valores como la
disciplina, el respeto y el trabajo en equipo, asi como contribuir al desarrollo fisico,
social y emocional de los participantes.

XIAOMI 12 LITE | RIVAS
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Escuela Municipal de Deportes

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Escuela Municipal de Deportes logro resultados
positivos en el fortalecimiento de la practica deportiva y la recreacion en nifios y
adolescentes del municipio de San Miguel Pochuta, contribuyendo al desarrollo
integral de la nifiez y juventud.

Entre los principales resultados alcanzados se destacan los siguientes:

Participacion Campeonato de Basketbol en el municipio de Patulul Suchitepequez.

Participacion en campeonato categoria sub 17 en patulul suchitepequez.
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Incremento en la participacion de nifios y adolescentes en actividades deportivas
organizadas, promoviendo el acceso equitativo y el aprovechamiento positivo del
tiempo libre.

XIAOMI 12 LITE [RIVAS

Fortalecimiento de habilidades fisicas, motrices y deportivas basicas en los

participantes, asi como la formacion de valores como la disciplina, el respeto, la

responsabilidad y el trabajo en equipo.

Consolidacién de espacios deportivos municipales como entornos seguros y

adecuados para la formacion y recreacion, mediante el uso continuo y ordenado de
T

las instalaciones. ] | ZZ7
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iForjando un futuro Proéspero para Pochuta!
Q 2da. Ave. 3-55 San Miguel Pochuta Pagina 37 de 131

@ info@munipochuta.gob.gt



mailto:info@munipochuta.gob.gt

Municipalidad de
San Miguel Pochuta

Administracion 2024-2028

XIAOMI 12 LITE | RIVAS

Promocion de la convivencia social y la integracion comunitaria a traves de la

participacion de actvidades deportivas haciendo valer el respeto mutuo.
¢

XIAOMI 12 LITE | RIVAS

REDMI NOTE 14

7 Xiloj @ Rivas 13/08/2025 12:02

XIAOML 12 LITE | RIVAS
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Identificacion y fortalecimiento de talento deportivo local, generando oportunidades
de proyeccion y motivacion para la continuidad en la practica deportiva.

Apoyo a Daniel Villatoro destacado alumno de nuestra Academia Municipal de
futbol

Dificultades y Limitaciones de la Municipal Escude Deportes.

Factores externos como condiciones climaticas y disponibilidad de los espacios
deportivos, que en algunos casos afectaron la continuidad de los entrenamientos y
actividades programadas.

Lecciones Aprendidas
Escuela Municipal de Deportes
Durante la ejecucion de las actividades de la Escuela Municipal de Deportes en el
Ejercicio Fiscal 2025, se identificaron diversas lecciones aprendidas que contribuyen
al fortalecimiento de la gestién, la planificacion y la prestacion de los servicios
deportivos municipales.

Una de las principales lecciones aprendidas fue la importancia de una planificacion
anticipada y flexible, que permita ajustar las actividades deportivas de acuerdo con la
disponibilidad de recursos, condiciones climaticas y participacion de los beneficiarios,
garantizando la continuidad de los procesos formativos.

Asimismo, se evidencié que la participacion activa de los padres de familia y el
acompafamiento comunitario resultan fundamentales para asegurar la asistencia
constante de nifios y adolescentes, asi como para fortalecer la disciplina y el
compromiso en la practica deportiva.

Otra leccion relevante fue la necesidad de fortalecer la coordinacion interinstitucional
y el apoyo municipal, ya que el trabajo articulado con autoridades locales, centros

) infoemunipogiicatives y otras organizaciones permite olgtimjzar recursos, ampliar la cobertura y
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diversificar las actividades deportivas ofrecidas.

También se reconocié que el mantenimiento constante de la infraestructura deportiva
es clave para garantizar espacios seguros y adecuados, evitando interrupciones en
las actividades y promoviendo un uso responsable de las instalaciones municipales.

Finalmente, se aprendié que el deporte constituye una herramienta efectiva de
desarrollo social y prevencion, ya que contribuye a la formacion de valores, mejora la
convivencia y genera impactos positivos en la salud fisica y emocional de los
participantes, reforzando la necesidad de continuar y fortalecer la Escuela Municipal
de Deportes en los préximos ejercicios fiscales.

Conclusiones

La Escuela Municipal de Deportes, durante el Ejercicio Fiscal 2025, constituyé un
espacio importante para la promocién del deporte, la recreacién y el desarrollo
integral de nifios y adolescentes del municipio de San Miguel Pochuta, contribuyendo
al fortalecimiento del bienestar social y la convivencia comunitaria.

Las actividades ejecutadas permitieron fomentar la practica deportiva sistematica, la
formacién de valores y el uso adecuado del tiempo libre, evidenciando el impacto
positivo del deporte como herramienta de desarrollo social. A pesar de las dificultades
y limitaciones enfrentadas, se logré dar cumplimiento a los objetivos establecidos,
optimizando los recursos disponibles y fortaleciendo la participacion comunitaria.
Asimismo, la experiencia adquirida durante el afio permitio identificar areas de mejora
en la planificacion, coordinacion y gestion de los programas deportivos municipales,
sentando bases para el fortalecimiento y sostenibilidad de la Escuela Municipal de
Deportes en futuros ejercicios fiscales.

En conclusion, la continuidad y fortalecimiento de la Escuela Municipal de Deportes
representa una accién estratégica para el desarrollo integral de la nifiez y juventud
del municipio, reafirmando el compromiso de la Municipalidad de San Miguel Pochuta
con la promocién del deporte y la recreacion como pilares del desarrollo local.

@ info@munipochuta.gob.gt
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Recomendaciones

Fortalecer la planificacion anual de la Escuela Municipal de Deportes, incorporando
metas claras y actividades programadas que permitan una mejor organizacién y
seguimiento de los procesos formativos.

Gestionar el incremento progresivo del presupuesto asignado a los programas
deportivos municipales, con el fin de mejorar la adquisicion de equipo, materiales y
recursos necesarios para ampliar la cobertura y calidad de las actividades.
Promover la mejora y ampliacion de la infraestructura deportiva municipal, asi como
el mantenimiento constante de las instalaciones, garantizando espacios seguros y
adecuados para la practica deportiva.

Fortalecer la capacitacion y el acompafamiento del personal encargado de la
formacion deportiva, a fin de mejorar la calidad técnica y pedagdgica de las
actividades desarrolladas.

Impulsar la coordinacion interinstitucional con centros educativos, organizaciones
comunitarias y otras entidades, para ampliar el alcance de la Escuela Municipal de
Deportes y optimizar el uso de recursos.

Fomentar la participacion activa de padres de familia y lideres comunitarios,
fortaleciendo el compromiso y la permanencia de los nifios y adolescentes en los
programas deportivos.

Continuar promoviendo el deporte como una herramienta de desarrollo social,
prevencion y fortalecimiento de valores, priorizando la inclusién y la equidad en el
acceso a los programas municipales.

@ info@munipochuta.gob.gt
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05 DE ENERO DE 2025
SAN MIGUEL POCHUTA, CHIMALTENANGO

LICDA. JESUS MARIA ANTONIETA ZEPET PEREZ
SECRETARIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA

En atencion al Oficio No. 130-2025/SCMPL, de fecha 18 de noviembre de 2025, me permito
presentar de manera formal la memoria de labores detallada correspondiente a las
actividades realizadas por la Oficina de Acceso a la Informacion Publica de la
Municipalidad de San Miguel Pochuta, departamento de Chimaltenango, durante el periodo
que se informa en el presente documento.

La presente memoria tiene como finalidad dejar constancia de las acciones ejecutadas, los
procesos administrativos desarrollados y el cumplimiento de las responsabilidades
establecidas conforme a la Ley de Acceso a la Informacion Publica, garantizando la
transparencia, la rendicién de cuentas y el derecho de la poblacién a acceder a la informacion
publica municipal.

Agradezco de antemano la atencion brindada al presente informe, reiterando mi disposicion
para ampliar, aclarar o proporcionar cualquier informacion adicional que sea requerida para
los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, me suscribo con muestras de consideracion y estima.

| \
KEVIN ALEXA EZ ACUTA
COORDINADOR
OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, NINEZ, ADOLESCENCIA Y ADULTO

MAYOR
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MEMORIA DE LABORES, OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD NINEZ
ADOLESCENCIA Y ADULTO MAYOR

INTRODUCCION

La Oficina Municipal de la Juventud (OMJ) de la Municipalidad de San Miguel Pochuta es el
espacio institucional encargado de promover, fortalecer y garantizar la participacion activa de
la juventud en el desarrollo integral del municipio. Su labor se orienta a generar oportunidades
de formacion, recreacion, liderazgo, emprendimiento, cultura, deporte y participacion
ciudadana, reconociendo a las y los jovenes como actores fundamentales del presente y
futuro de la comunidad.

Durante el afio 2025, la Oficina Municipal de la Juventud desarroll6 una serie de acciones,
programas y actividades enfocadas en el empoderamiento juvenil, la inclusién social, el
fortalecimiento de capacidades y la creacidbn de espacios seguros de expresion y
participacion. Estas acciones se ejecutaron en coordinacion con autoridades municipales,
instituciones publicas y privadas, organizaciones comunitarias, centros educativos y
liderazgos juveniles.

La presente Memoria de Labores tiene como objetivo documentar y sistematizar el trabajo
realizado durante el afio 2025, evidenciando el compromiso institucional con la juventud
pochuteca y sirviendo como base para la evaluacién, mejora y planificacion de futuras
acciones.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar el desarrollo integral de la juventud del municipio de San Miguel Pochuta mediante
la implementacién de actividades formativas, culturales, recreativas, deportivas y de
participacion ciudadana, fomentando valores, liderazgo, identidad y compromiso social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover espacios de participacion activa para jovenes en la vida comunitaria y municipal.

» Fortalecer capacidades personales y colectivas a través de procesos de formaciéon y
capacitacion.

* Impulsar el arte, la cultura y el deporte como herramientas de prevencion y desarrollo.
* Fomentar el emprendimiento y la innovacion juvenil.

+ Coordinar acciones interinstitucionales en beneficio de la juventud.

@ info@munipochuta.gob.gt
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2025

PARTICIPACION Y ORGANIZACION JUVENIL

Durante el afio 2025, la Oficina Municipal de la Juventud desempefié un rol activo en la
promocién de la participacién juvenil y el fortalecimiento de la organizacién comunitaria. Se
brind6 acompafiamiento permanente a jévenes lideres, incentivando su involucramiento en
procesos sociales, culturales, civicos y comunitarios del municipio.

Se apoyd la articulacion entre jévenes, COCODES, centros educativos y organizaciones
locales, fomentando el liderazgo, la responsabilidad social y el sentido de pertenencia. Estas
acciones permitieron que la juventud tuviera una presencia mas visible y activa dentro de la
dinamica municipal.

ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

La Oficina Municipal de la Juventud tuvo una participacion relevante en la planificacion,
coordinacion y ejecucion de actividades culturales y artisticas, reconociendo la cultura como
un eje fundamental para el fortalecimiento de la identidad local.

Entre las principales acciones desarrolladas se destacan:

 Apoyo integral en la organizacion y desarrollo de la Feria Patronal en honor a San Miguel
Arcangel.

* Participacién activa en la conmemoracion de los 70 anos del certamen Flor del Café,
fortaleciendo la identidad cultural y el protagonismo juvenil.

» Coordinacién de presentaciones artisticas, actividades culturales y actos conmemorativos.
» Promocién de espacios de expresion artistica para jévenes, incentivando el talento local.

Estas actividades contribuyeron a preservar las tradiciones del municipio y a involucrar a la
juventud como protagonista de los eventos culturales.

@ info@munipochuta.gob.gt
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MI.IIIIBIPRLIDM] DE SAN MJGIIEL POCHUTA L =5 MUMEIPIILIDAI] DE SAN MIGUEL POCHUTA
20 4208 Wt 0

ADMINISTRACION 2 ADMINISTRACION

ELECCION FLOR TRADICIONAL TRADICIONAL PALO
DEL CAFE 2025 CERDITO ENCEBADO
ENCEBADO

ACTIVIDADES RECREATHVAS Y DEPORTIVAS
Como parte de la promocion de estilos de vida saludables y la sana convivencia, la Oficina
Municipal de la Juventud coordiné y apoy6 diversas actividades recreativas y deportivas
dirigidas a jovenes del municipio.

Entre estas acciones se incluyen:

+ Organizacion y apoyo en jornadas recreativas y dinamicas juveniles.

* Colaboracion en actividades deportivas comunitarias.

» Apoyo logistico y organizativo en eventos deportivos municipales.

Estas actividades fortalecieron la integracion social, el trabajo en equipo y la prevenciéon de
conductas de riesgo, contrlbuyendo al bienestar fisico y emocmnal de la Juventud

MUNICIPALIDAD 'DE SAN NIHEHEl POCHUTA
ADUSTRALIO 2024-2028

MUNCALOZ0 DE S L PO @2 MUNCIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUT

INETRACION

RALLY ESCOLAR INFORMES DE GESTION DE
o info@munipoﬁ NIEGA 1 IMPIO IMPLEMENTACION DEPORTIVA
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FORMACION, CAPACITACION Y LIDERAZGO

Durante el afio 2025, la Oficina Municipal de la Juventud impulsé procesos orientados al
fortalecimiento de capacidades, liderazgo y participacion ciudadana de las y los jovenes.

Se apoyaron y coordinaron jornadas de formacién, talleres y actividades educativas
enfocadas en valores civicos, liderazgo juvenil, participacion democratica y desarrollo
personal. Asimismo, se brind6 acompafamiento a jovenes en procesos de representacion y
organizacién, fortaleciendo su rol como agentes de cambio dentro del municipio.
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO JUVENIL

La Oficina Municipal de la Juventud promovié el emprendimiento juvenil y el desarrollo
economico local mediante el apoyo a iniciativas productivas y espacios de comercializacion.

Entre las principales acciones se incluyen:

* Apoyo en la organizacion de ferias agropecuarias y artesanales.

* Promocion de la participacion de jovenes emprendedores en eventos municipales.

* Impulso a la economia local mediante la visibilizacién de productos y servicios juveniles.

Estas acciones contribuyeron a generar oportunidades econoémicas y a fortalecer las
capacidades productivas de la juventud.

> MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA - MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA
ADWINISTRACION 2024-2028 ADMINISTRACISN 2024-2028 ADHANISTRA

APOYO A LA ORGANIZACION DE LA FERIA AGROPECUARIA REALIZADA
POR LIGGAM

@ info@munipochuta.gob.gt
iForjando un futuro Proéspero para Pochuta!
Q 2da. Ave. 3-55 San Miguel Pochuta Pagina 47 de 131



mailto:info@munipochuta.gob.gt

Wlumcz

San Mig uelﬂ&{’ocﬁuta

Admm:strac:on 2024-2028
COMUNICACION INSTITUCIONAL Y GESTION DE REDES SOCIALES

Durante el afio 2025, la Oficina Municipal de la Juventud tuvo a su cargo un rol fundamental
en la comunicacion institucional, especialmente en la cobertura, difusion y visibilizacion de
las actividades, proyectos y trabajos realizados por la Municipalidad de San Miguel Pochuta.

Se realiz6 la cobertura integral de las actividades municipales a través de las redes sociales
oficiales, documentando eventos, jornadas de trabajo, actividades culturales, deportivas,
sociales y administrativas. Esta labor permiti6 mantener informada a la poblacién de manera
constante, transparente y oportuna.

Entre las acciones desarrolladas en el ambito de redes sociales destacan:

* Cobertura fotografica y audiovisual de actividades municipales.

* Redaccion y publicacion de contenidos informativos para redes sociales.

« Difusion de proyectos, obras y acciones impulsadas por la administracién municipal.

* Promocién de actividades dirigidas a la juventud y a la poblacién en general.

* Fortalecimiento de la imagen institucional y la comunicacién directa con la ciudadania.

La gestion de redes sociales se consolid6 como una herramienta clave para acercar la
municipalidad a la poblacion, fortalecer la transparencia y fomentar la participacion
ciudadana, permitiendo que la juventud también se involucrara activamente en los procesos
de comunicacion institucional.

CUADRANGULAR _r; 3 & Necesitamos
FUTBOL A & donadores

g voluntarios de
sangre.

Se solicita con urgencia donadores

INEB POCHUTECO

INED SAN MIGUEL
INSTITUTO CARLOS LUTTMAN
DEPORTIVD 2020

ESTADIO MUNICIPAL

4DEJULIO FL.OR DEI, C/ 082 o
09:00 HRS ALENT YR o donacion.
UNETE Y DEMOS UNA

ESPERANZA DE VIDA A
KRISTEL

SANMIGUEL 4.7

ARTES DE DISENO GRAFICO REALIZADOS PARA LAS REDES
SOCIALES DE LA MUNICIPALIDAD EN DIFERENTES ACTIVIDADE
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COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Durante el periodo evaluado, la Oficina Municipal de la Juventud mantuvo una coordinacion
constante con distintas dependencias municipales, instituciones publicas y privadas, centros
educativos y organizaciones comunitarias.

Esta coordinacion permitié sumar esfuerzos, optimizar recursos y ampliar el impacto de las
actividades desarrolladas en beneficio de la juventud y de la poblacion en general.

MUHII:IP“UI]AI] DE SAN MIEIIEL POCHUTA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA MUNIGIPALIDAD DE SR MIGUEL POCHUTA
ADMNSTRACION 2024-2 ADMINISTRACION 20242028 ADMINISTRACION 2024-2028

ACTIVIDAD CON EL GESTION DE MATERIAL GESTIONES CON
MINCIIDE A DE CON MINCUDE EQCIIFI AR

CONMEMORACIONES Y FECHAS ESPECIALES

La Oficina Municipal de la Juventud participd y apoyo la organizacion de diversas actividades
conmemorativas y fechas especiales, entre ellas:

* Actividades en el marco del Dia Internacional de la Mujer, en coordinacion con la Direccion
Municipal de la Mujer.

» Apoyo en actos civicos, culturales y sociales organizados por la Municipalidad.

* Participacion en eventos conmemorativos que fortalecen los valores, la identidad y la
cohesion social del municipio.

@ info@munipochuta.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTR i MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA MIIHIGIPRL[I]I[I DE SAN MIGIIEL POCHUTA

ADMINISTRACIDN 2024-2028 ADMINISTRACIDN 2024-2028 ADMINISTRACION 2024-2028

CELEBRACION DE CELEBRACION DE LA CELEBRACION DEL DIA
LA FERIA TITULAR FERIA TITULAR DE LA INDEPENDENCIA

RESULTADOS ALCANZADOS

» Mayor participacién de jévenes en actividades municipales.

* Fortalecimiento del liderazgo juvenil y la organizacion comunitaria.

* Promocién de la cultura, el arte y el deporte como herramientas de desarrollo.
* Impulso al emprendimiento juvenil y la economia local.

* Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional.

CONCLUSION

La Memoria de Labores 2025 de la Oficina Municipal de la Juventud refleja un afio de trabajo
comprometido con el desarrollo integral de la juventud de San Miguel Pochuta. Las
actividades realizadas contribuyeron a fortalecer la participacién juvenil, promover valores,
fomentar la identidad cultural y generar espacios de crecimiento personal y colectivo.

Los avances alcanzados evidencian el esfuerzo institucional por brindar oportunidades reales
a las y los jévenes, reconociendo su papel fundamental en el desarrollo del municipio.
Asimismo, esta memoria constituye una base para continuar fortaleciendo las acciones
dirigidas a la juventud, con el objetivo de consolidar una politica juvenil inclusiva, participativa
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA, CHIMALTENANGO
DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)
MEMORIA DE LABORES - EJERCICIO FISCAL 2025

1. Presentacion
La presente Memoria de Labores de la Direccion Municipal de Planificacién (DMP)

corresponde al Ejercicio Fiscal 2025 y documenta las principales acciones,
actividades y resultados obtenidos en el marco de la planificacion, formulacion,
evaluacion y seguimiento de proyectos de inversion publica municipal en el municipio
de San Miguel Pochuta, Chimaltenango. El documento se presenta como insumo
técnico-administrativo para su analisis por la autoridad superior y para su integracion
en la Memoria de Labores General de la Municipalidad.

La Direccidon Municipal de Planificacién es una dependencia técnica-administrativa
de la Municipalidad, creada con el propdsito de fortalecer la planificacion del
desarrollo municipal, mediante la identificacion de necesidades, formulacion de
perfiles y estudios de preinversion, priorizacion de proyectos, asi como la
coordinacion interinstitucional y comunitaria para la gestiéon de recursos. La DMP
actla como instancia técnica de apoyo a la toma de decisiones del Concejo
Municipal, respondiendo a la demanda social de manera ordenada y participativa, en
concordancia con lo establecido en el Cédigo Municipal, articulo 35, inciso k, y demas
normativa aplicable.

2. Marco Institucional
La Direccion Municipal de Planificacion (DMP) desarrolla sus funciones en

observancia de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo
Municipal (Decreto 12-2002), la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, la
normativa del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) y demas disposiciones
técnicas aplicables, asi como los reglamentos, acuerdos y politicas municipales
vigentes en materia de planificacion, inversién publica y desarrollo municipal.

3. Objetivos de la DMP
Objetivo General: Contribuir al desarrollo integral y sostenible del municipio de San

Miguel Pochuta, mediante el fortalecimiento de la planificacibn municipal, la
formulacién y gestién eficiente de proyectos de inversion publica, orientados a
mejorar la calidad de vida de la poblacién y a atender de manera equitativa las
territorio.

Q 2da. Ave. 3-55 San Miguel Pochuta Pagina 52 de 131

Aﬁjorjando un futuro Prospero para Pochuta!


mailto:info@munipochuta.gob.gt

Municipa

San Mig uelﬂ&{’ocﬁuta

Admm:strac:on 2024-2028

Objetivos Especificos:

e Brindar asistencia técnica y metodoldgica a las dependencias municipales,
comunidades y organizaciones locales en materia de planificacion del
desarrollo y formulacion de proyectos.

e Coordinar la identificacion, priorizacién y programacion de proyectos de
inversion publica municipal, en concordancia con los planes y politicas de
desarrollo vigentes.

e Fortalecer los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de proyectos
y acciones municipales, garantizando el uso eficiente de los recursos publicos.

e Apoyar la formulacién, actualizacién y gestion de perfiles y estudios de
preinversion en los distintos sectores de intervencion municipal, conforme a la
normativa del SNIP y demas lineamientos aplicables.

4. Estructura Organizacional
Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Direcciéon Municipal de Planificacion (DMP) estuvo

integrada por el siguiente recurso humano:

e Director Municipal de Planificacion.

e Oficial | de la Direccion Municipal de Planificacion.
e Oficial Il de la Direccion Municipal de Planificacion.
¢ Ingeniero Supervisor de Obras Municipales.

La Direccion Municipal de Planificacion funcion6 bajo la coordinacion directa de la
Administracion Municipal, brindando apoyo técnico permanente al Concejo Municipal
y a las distintas dependencias municipales en los procesos de planificacion,
formulacion y supervision de proyectos..

5. Planificacion del Ejercicio Fiscal 2025
Las actividades ejecutadas por la Direccién Municipal de Planificacion (DMP) durante

el afio 2025 se alinearon al Plan Operativo Anual (POA) Municipal, atendiendo las
prioridades definidas por el Concejo Municipal, las demandas comunitarias
canalizadas a través de los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES) y los
lineamientos y acuerdos del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), en
concordancia con los instrumentos de planificacién del desarrollo municipal.
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6. Actividades Ejecutadas Durante el Afio 2025
Durante el ejercicio fiscal 2025, la Direccion Municipal de Planificacion ejecuto las

siguientes actividades:
a) Actividades administrativas:

Comprendié la ejecucion de actividades administrativas orientadas a garantizar el
adecuado funcionamiento de la Direccién Municipal de Planificacion, incluyendo la
elaboracioén de oficios, informes técnicos, dictamenes y opiniones de planificacion; la
coordinacion interinstitucional con dependencias municipales, COCODES, COMUDE
y entidades externas; asi como el apoyo tecnico al Concejo Municipal para la toma
de decisiones relacionadas con la inversion publica y el desarrollo municipal.

Conformacion de expedientes, para su
entrega en el Concejo Departamental de
Desarrollo (CODEDE) Chimaltenango, asi
como expedientes de respaldo para el
archivo municipal, de los diferentes proyectos
en ejecucion durante el ejercicio fiscal.

Acompafnamiento al sefor alcalde,
presidentes de COCODE a firma de
convenios de  cofinanciamiento
entre Municipalidad-COCODE-
CODEDE.

Participacion en las reuniones de
CODEDE, en la cual participan los
representantes de todos los
municipios del departamento de
Chimaltenango.
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Oficio No. 276-2025 DMP
San Miguel Pochuta, Chimaitenango 13 de Noviembre de 2025

Doctora
Marfa del Trdngio Caldn Homéndez
Presidenta del Consejo Departamental de Desarrolio

RESPETABLE DOCTORA.

Con un atento y muy fratenal saludo me permito diigir a usted por este medio

salud muchos 6xitos
en su gestion, en su digno y honoroso cargo, asi mismo desearle muchas
bendiciones en su trabajo y hogar.

El motivo de la presente es para solicttarie el desembolso del 20.00%

correspondiente al anticipo del proyecto. MEJORAMIENTO CALLE 4TA.
REPOSICION CENTRO DE ATENCION PERMANENTE AVENIDA, CASCO URBANO, POCHUTA, CHIMALTENANGO, que se identfica
(CAP) CABECERA MUNICIPAL, POCHUTA, con nomero de SNIP 340734 , convenio 087-2025 EXTRAORDINARIO, contrato
CHIMALTENANGO Mo.0=2y2
Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo como su atento
leP 331 71 1 y seguro servidor quedando a la espera de su pronunciamiento.

Redaccién de documentacién necesaria para la solicitud del financiamiento de proyectos
ante el Concejo Departamental de Desarrollo (CODEDE) Chimaltenango.

b) Registro, Actualizacion y Seguimiento de Proyectos en Sistemas
Informaticos

Consistio en el registro, actualizacion y monitoreo de perfiles, estudios de
preinversion y proyectos de inversion publica municipal en los sistemas
informaticos oficiales establecidos por las entidades rectoras, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente. Esta actividad permitié dar seguimiento
técnico-financiero a los proyectos, asegurar la trazabilidad de la informacién y
facilitar la gestion de recursos ante instancias de financiamiento y coordinacién
interinstitucional.

a]m]? Usuario: LUIS ANTONIO ROQUEL SULUGUI (LAROQUEL), Rol: Ingresar, modificar y eliminar [810] e @ |
Proyecto: 336437 - MEJORAMIENTO CALLE 4TA. AVENIDA, CASCO URBANO, POCHUTA, CHIMALTENANGO.
..A Costo:  4,000,000.00 Fecha de inicio: 01/06/2025 Fecha de finalizacion: 31/12/2025
e 'n';.“‘&o. Evaluadién: 2025 - APROBADO — (ACTIVO) 2024 - NO evaluado
- PERFIL DEL PROYECTO -
> IDENTIFICACION >
@ cerar AYUDA

Cedigo SNIP: 358437

Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO CALLE 4TA. AVENIDA, CASCO URBANO, POCHUTA,
CHIMALTENANGO
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Usuario: LUIS ANTONIO ROQUEL SULUGUI (LAROQUEL) 1
Proyecto: 343496 - CONSERVACION CARRETERA E INFRAESTRUCTURA VIAL DEL MUNICIPIO (2025), POCHUTA, CHIMALTENANGO @ B @ []
Datos meta global: Meta vigente: 11,500.00 Persona | Avance: 66.64%
Ejecucion 2025: Avance Financiero: 31.08% - Avance meta anual 66.64%

m (PROYECTO DE GOBIERNO LOCAL) W
NOG's: - NEC's:

- AVANCE FISICO -
Seleccione la fecha que desea accesar o el boton de
"NUEVA” para agregar. REGISTRO DE AVANCE FISICO.
ECETITET R i [ 2025
225 | Eecucon | 31082025 | @ =
Fase | Ejecucion v
@ LEjocsoin ¢
e Fechadelavance: |4 ] (s ) 2025 v
TP —
Unidad de Cantidad G
T e e | [
‘Construcciones complementarias Persona 1500 LA
Renglones varios Persona 11500 LRI —
Sefalizacion Persona 11500 L2 R ]
Temaceria Persona 11,500 64 [

Registro dentro del Sistema SNIP, de los proyectos que fueron ejecutados durante el
eiercicio fiscal 2025.

Se realizo el seguimiento cuatrimestral dentro del Sistema SNIP, de los proyectos que
fueron ejecutados durante el ejercicio fiscal 2025.

#  Bases de concursos | Publicaciones (NPG) | Concursos | Inconformidades | Inhabilitaciones | Usuarios | Contrato Abierto

MUNICIPALIDAD DE POCHUTA, CHIMALTENANGO - DIREGGION MUNICIPAL DE PLANIFIGAGION
Crear Bases

Declaracién del comprador
Declaro que he revisado el catdlogo electrénico de contrato abierto y he comprobado que no contiene los productos que necesito, por lo que acepto
Crear un CONCUrso NUEVO. revisar el catiloga

Modalidad del Concurso:

* Modalidad del Coneurse:

} AGQUISICIGN Difecta por AUSEncia de Oferta
, Adquisiciones con proveedor Gnico (A 43 incisa ¢)

y o de Bienes | bles (Art43 inciso &)
, Arrendamientos por Cotizacion(Art 43 inciso d )

~ new | icitacitn A% incian d

Se registraron los proyectos en el sistema Guatecompras, con el fin de realizar el
proceso de contratacion de la empresa ejecutora del provecto o servicio.

Operaciones de concursa Documentos del Proceso de contratacién Documentos CoST Tipos de Producto Proceso de Adjudicacion Suseripeion de contrato Requisitos de las Bases

Enlace de Seguimiento y Monitorea

Historial de acciones

1 al 25 de 26 Acciones consultadas

No Accion Descripcion

Comentario: AL 146.05-2025.. 5¢ agrags un documento al NOG 25080296
26 DOCUMENTOS: se publicaron dacumentos sobre 080000 200 F 00 0t E ol (384 2ke

&l concurso A pdf (3842
Por: ROQUEL, SULUGUL, LUTS, ANTONTO 14.noviembre. 2025 08:04:54

DOCUMENTOS: se publicaron documentos sobre

Comentario: ENDOSO DE FIANZA DE ANTICIPO DEL CONTRATO 05-2025.. 5¢ aré0d un documenta. 3l NOG 25080296
el concurso )

80296 @SEGUNDO ENDOSO ANTICIPO CONTRATO 05-2025.pdf (251K8)
Por: ROQUEL SULUGUL, LUIS, ANTONTO 12.noviembre, 2025 12:24:09
Comentasio: ENDOSO DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO HO.05-2025.. Se ageegé un documents. al HOG 2508029
DOCUMENTOS: se publicaron documentos sobre i, N I b
2 25080296@SEGUNDO ENDOSO CUMPLIMIENTO CONTRATO 05, KE)
el concurso .
Pocs ROQUEL, SULUGUL, LUIS. ANTONIO 12.noviembre. 2025 12:21:46

DOCUMENTOS: se publicaron documentos sobre DE C .
&l concurso 25080296 @AMPLIACION DE TIEMPO CALLE 5TA €

Por: ROQUEL, SULUGUL, LUIS. ANTONIO 12.noviembre. 2025 12:16:09
Se agregaron exltosaments los Anexos:

- 25080296 PPRIMERA ESTIMACION DEL CONTRATO 05-2025.pdf

DOCUMENTOS: Se publicaron documentos al
concurso en |a Fase de Ejecucion.

Informes de Supervision 25080266 2 PRIMERA ESTIMACION DEL CONTRATO 052025 pdf (2699KE)
Por: ROQUEL, SULUGUL,LUIS, ANTONIO 28, octutre. 2025 10:28:38

Se le dio seguimiento a los proyectos en ejecucion dentro del sistema Guatecompras,
a fin de garantizar la transparencia en la ejecucion de los provectos o servicios.
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c) Supervision y Seguimiento Técnico de Proyectos de Inversién Fisica

Incluyo la supervision, control y seguimiento técnico de la ejecucion de proyectos de
infraestructura y obras municipales, verificando el cumplimiento de especificaciones
técnicas, cronogramas de ejecucion, avances fisicos y administrativos, asi como la
correcta aplicacion de los recursos publicos. Esta actividad se desarroll6 en
coordinacion con la Administracion Municipal y las instancias correspondientes,
contribuyendo a la calidad, transparencia y eficiencia en la ejecucion de los proyectos.

N

-

Se realiza la supervision del inicio de los
trabajos correspondiente al
mejoramiento de la 4ta avenida, la cual
tiene como finalidad mejorar la
infraestructura vial del municipio.

Como parte del seguimiento y supervision se le otorgo una suspension de la obra a
solicitud de la empresa ejecutora del proyecto MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA
POTABLE CASERIO SAN RAFAEL, POCHUTA, CHIMALTENANGO, debido al clima
gue afecto al proyecto.
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Como parte del seguimiento y supervision se verifica la correcta preparacion del
terreno, asi como la fundicién del pavimento correspondiente al proyecto denominado
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CUESTA LA LUCHA, ALDEA LA BENDICION,
POCHUTA, CHIMALTENANGO

Como parte del seguimiento y supervision se verifica la correcta realizacién de las
bases y cimiento del proyecto denominado AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA
ALDEA LA CANDELARIA, POCHUTA, CHIMALTENANGO
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7. Resultados Alcanzados

Como resultado de las actividades desarrolladas durante el Ejercicio Fiscal 2025, la
Direccién Municipal de Planificacion (DMP) logro:

1. Fortalecer los procesos de planificaciéon y gestion de la inversion publica
municipal, mediante la formulacion, registro, seguimiento y actualizacion de
perfiles y proyectos, contribuyendo a una programacion ordenada y alineada
a las prioridades del desarrollo municipal.

2. Mejorar la atencidn técnica a las comunidades y dependencias
municipales, fortaleciendo la coordinacion con COCODES, COMUDE vy
autoridades municipales, lo que permitié canalizar de manera mas eficiente las
demandas comunitarias y dar respuesta técnica oportuna a las solicitudes
relacionadas con proyectos y necesidades de infraestructura y servicios
basicos.

3. Consolidar el seguimiento técnico de proyectos de inversion fisica,
asegurando el cumplimiento de especificaciones técnicas, plazos de ejecucion
y avances fisicos, lo cual contribuyé a una ejecucion mas eficiente,
transparente y orientada a resultados en beneficio de la poblacion del
municipio.

8. Dificultades y Limitaciones

Entre las principales dificultades identificadas durante el Ejercicio Fiscal 2025, la
Direccion Municipal de Planificacion (DMP) enfrentd las siguientes:

1. Limitaciones presupuestarias y de disponibilidad de recursos
financieros, las cuales condicionan la capacidad de formular, priorizar y
ejecutar un mayor numero de proyectos de inversion publica, asi como de
ampliar el alcance de las intervenciones municipales orientadas al desarrollo
integral del territorio.

2. Alta demanda de proyectos y necesidades comunitarias, en relacion con

© infoemunipochuta. gog Qapamdad técnica y operativa disponible, o que requiere una priorizacion
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constante y rigurosa para atender de manera ordenada las solicitudes
presentadas por las comunidades y dependencias municipales.

3. Necesidad de fortalecer las capacidades técnicas y de gestion a nivel
comunitario e institucional, especialmente en temas de planificacién,
formulacion de proyectos y seguimiento de obras, con el fin de mejorar la
calidad de la informacion, la sostenibilidad de las intervenciones y la eficiencia
en la ejecucion de los proyectos municipales.

9. Lecciones Aprendidas

e La coordinacion permanente con las comunidades, COCODES vy el
COMUDE constituye un factor clave para una planificacion municipal efectiva,
permitiendo identificar prioridades reales, consensuar intervenciones y
asegurar la pertinencia social de los proyectos de inversion publica.

e La planificacion anticipada y el seguimiento técnico oportuno de los
proyectos contribuyen a optimizar el uso de los recursos municipales, reducir
riesgos durante la ejecucion y mejorar la calidad y durabilidad de las obras e
intervenciones municipales.

e La planificacién estratégica de mediano y largo plazo resulta fundamental
para atender de manera ordenada el crecimiento poblacional, la demanda
futura de servicios e infraestructura, asi como los riesgos asociados al
desarrollo territorial y la inversion publica municipal.

10. Conclusiones

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Direccion Municipal de Planificacion (DMP)
cumplio de manera satisfactoria con las funciones asignadas, desarrollando acciones
orientadas a la planificacion del desarrollo municipal, la formulacion, gestion y
seguimiento de proyectos de inversion publica, asi como el apoyo técnico
permanente a las autoridades municipales y a las comunidades del municipio de San
Miguel Pochuta, Chimaltenango.

Las actividades ejecutadas permitieron ordenar y priorizar las demandas
comunitarias, fortalecer los procesos de planificaciéon y toma de decisiones del
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Concejo Municipal, y mejorar el seguimiento técnico de los proyectos de inversion
fisica, contribuyendo a una ejecucion mas eficiente, transparente y alineada a las
necesidades del territorio. Asimismo, la generacion de insumos técnicos, perfiles y
estudios de preinversion constituye una base fundamental para la programacion y
formulacion de futuros proyectos municipales.

En este contexto, la labor desarrollada por la Direccion Municipal de Planificacion
reafirma su papel como una unidad técnica estratégica dentro de la administracion
municipal, evidenciando la importancia de continuar fortaleciendo sus capacidades
técnicas, operativas y de coordinacién interinstitucional, a fin de responder de manera
eficiente y sostenible a las demandas actuales y futuras del municipio.

11. Recomendaciones

e Fortalecer técnica, operativa y presupuestariamente la Direccién Municipal de
Planificacion (DMP), con el fin de mejorar su capacidad institucional para la
formulacién, evaluacion, seguimiento y supervisién de proyectos de inversion
publica, asi como para atender de manera oportuna las demandas de
planificacion del desarrollo municipal.

e Priorizar la planificacion y programacion de proyectos estratégicos en el Plan
Operativo Anual (POA) Municipal, considerando criterios técnicos,
necesidades comunitarias, disponibilidad financiera y alineacién con los
instrumentos de planificacidon del desarrollo local y territorial.

e Continuar fortaleciendo los procesos de coordinacion comunitaria e
interinstitucional, mediante el acompafiamiento técnico a COCODES,
COMUDE vy dependencias municipales, promoviendo una planificacién
participativa que contribuya a la sostenibilidad, pertinencia y eficacia de las
intervenciones municipales.

@ info@munipochuta.gob.gt

iForjando un futuro Proéspero para Pochuta!
Q 2da. Ave. 3-55 San Miguel Pochuta Pagina 61 de 131



mailto:info@munipochuta.gob.gt

DIRECCION
MUNICIPAL DE
LA MUJER
-DMM-



mailto:info@munipochuta.gob.gt

Municipa

San Mig uelﬂ&{’ocﬁuta

Admm:strac:on 2024-2028
1. INTRODUCCION

La Direccién Municipal de la Mujer (DMM) de la Municipalidad de San Miguel Pochuta,
Chimaltenango, se constituye como el ente rector a nivel local para promover el
desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género. En cumplimiento con el
Cdbdigo Municipal y los compromisos institucionales de transparencia, se presenta la
presente Memoria de Labores correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Durante este afio, la gestién se centré en ser un puente de apoyo y desarrollo para
las mujeres pochutecas, priorizando cuatro ejes fundamentales: el empoderamiento
econdémico, la salud y educacion, la participacion ciudadana y la prevenciéon de la
violencia. A través de capacitaciones técnicas, jornadas de salud, programas de
becas y asistencia social directa, hemos buscado no solo atender las necesidades
inmediatas de la poblacidon mas vulnerable, sino también sentar las bases para un
crecimiento sostenible y digno.

Este documento detalla las actividades, logros y alcances obtenidos, reflejando el
esfuerzo coordinado entre la Municipalidad, las organizaciones comunitarias y las
mujeres que, dia con dia, trabajan por un mejor municipio.

2. MISION

Construirse en el soporte técnico-administrativo de la municipalidad, en los procesos
de atencion de las necesidades especificas de las mujeres del municipio, fomento de
su liderazgo comunitario, participacidon econdémica, social y politica, creando las
condiciones necesarias que permitan el desarrollo integral, con perspectiva de
género, en el ambito local.

Una direccion formada para un equipo multidisciplinario que implemente programas
desde la perspectiva de género, que favorecen las relacion igualitarias y equitativas
entre mujeres y hombres del municipio de San Miguel Pochuta, Chimaltenango.

3. VISION
Una Direccién Municipal multidisciplinaria, fundamentada en el trabajo en equipo, que

promueve de manera permanente acciones afirmativas de las mujeres desde un
enfoque integral e incluyente, fortaleciendo su empoderamiento para la toma de
decisiones y el ejercicio pleno de su ciudadania. El desarrollo de las acciones
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planificadas dentro de los programas: Mujer Accion Saludable, Mujer accion
participacion, Mujer Accion Productiva y asi poderse beneficiar en cualquier aspecto.

4. BASE LEGAL

Codigo Municipal, Decreto No. 12-2002 y sus reformas: Art 131 Formulacién y
aprobacion del presupuesto; Art. 36 Inciso 9 Art. 96 Bis. Oficina Municipal de la Mujer
y Art. 96 Ter. Atribuciones de la Oficina Municipal de la mujer;

a) Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementara la Oficina
Municipal de la Mujer,

b) Ejecutar el presupuesto asignado por el Concejo Municipal para el funcionamiento
de la Oficina Municipal de la Mujer y el cumplimiento de sus atribuciones.

5. OBJETIVOS ALCANZADOS Y RESULTADOS POR EJE DE TRABAJO

5.1 Eje de Desarrollo Econdmico v Empoderamiento.

Este eje se enfocd en brindar herramientas practicas para que las mujeres de
Pochuta generen sus propios ingresos y cuiden su bienestar.

« Emprendimiento Estacional: Realizacion de capacitaciones técnicas
enfocadas en temporadas de fin de afio, permitiendo a las participantes crear
artesanias comercializables.

e« Cuidado Personal y Salud: Talleres sobre la importancia de la lactancia
materna y el cuidado personal como base del bienestar familiar.

« Eventos de Cohesidon Social: Organizacion y ejecucién de celebraciones
conmemorativas que fortalecen el tejido social, incluyendo:

o Dia Internacional de la Mujer y Dia de la Madre.

o Diadel Padre, Dia del Nifio y reconocimiento a los Adultos Mayores.

o Gestion y acompafiamiento logistico a personas de la tercera edad para
su inscripcién y seguimiento en el Programa de Aporte Econdémico del
Adulto Mayor del MINTRAB, logrando la inclusibn de nuevos
beneficiarios del municipio.

5.2 Eje de Educacion y Salud Integral.
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Se priorizd el acceso a servicios basicos y el apoyo a la formacion académica de la
juventud.

e Salud Preventiva: Organizacion de jornadas médicas y charlas sobre salud
reproductiva para mujeres de diversas comunidades. Servicio de logistica y
transporte asistencial para pacientes hacia centros de salud y hospitales
regionales, garantizando el acceso oportuno a la atencion médica de
emergencia y especializada.

e Apoyo Educativo: Gestion y entrega de becas escolares para estudiantes de
nivel medio, reduciendo la desercidn escolar en el municipio. Entrega de utiles
escolares a nifios de escuelas publicas y de dificiles accesos.

e Seguridad Alimentaria y Asistencia: Dotacion de alimentos a familias de
escasos recursos y en comunidades de dificil acceso.

o Entrega de medicamentos esenciales a personas en situacion de
vulnerabilidad.

5.3 Eje de Erradicacion de la Violencia y Asistencia Social

Acciones enfocadas en la proteccion de la integridad fisica y la dignidad humana.

o« Prevenciébn y  Sensibilizacion: Participacion  activa en la
COMUPRE/COMUVET, realizando acciones preventivas en distintos
establecimientos educativos del municipio.

e Asesoria 'y Acompafamiento: Atencidbn mediante asesorias psicologicas y
legales para mujeres victimas de violencia. Facilitacion de transporte seguro
para usuarias que requieren atencion psicologica especializada fuera del
municipio, asegurando la continuidad de sus procesos de recuperacion.

e Apoyo en Crisis (Servicios Funerarios): Entrega de cajas mortuorias a
familias de escasos recursos, brindando dignidad en momentos de pérdida.

5.4 Eje de Participacién Politica y Ciudadana

Fortalecimiento de la voz de la mujer en la toma de decisiones municipales.
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Representatividad: Participacion constante y activa en las reuniones del

COMUDE, llevando las necesidades de las mujeres a la mesa de planificacion

municipal.

Articulacién Interinstitucional:

Trabajo coordinado en las mesas de

COMUSAN (Seguridad Alimentaria) y CODEVET (Prevenciéon de Violencia),
asegurando que la DMM sea un actor clave en el desarrollo integral de San

Miguel Pochuta.

6. Logros Cuantitativos

Durante el presente periodo fiscal, la Direccién Municipal de la Mujer ha consolidado
su rol como el principal motor de gestion social en San Miguel Pochuta, alcanzando
métricas de impacto que reflejan un compromiso solido con el bienestar integral de la

poblacion.
Actividad / Proyecto Periodo Beneficiados
IPrograma de Entrega de Medicamentos. lAnual 291 beneficiados
Programa de Entrega de cajas mortuorias. Anual 24 beneficiados

Programa de Becas Educativas Nivel Medio.

Enero a octubre

37 beneficiados

Programa de entrega de Utiles escolares.

Enero a junio

1,850 beneficiados

Programa de Asistencia alimentaria a personas de
escasos recursos (1 fase).

Septiembre

2,300 beneficiados

Programa de asistencia alimentaria a personas de
escasos recursos (2 fase).

Diciembre

2,350 beneficiados

Dotacion de chocolates y sardinas. Abril 2,260 beneficiados
Entrega de insumos, por celebracion del adulto mayor. |[Noviembre 750 beneficiados

Celebracion del dia del nifio. Octubre 2,500 beneficiados
Celebracion del dia de la madre. Mayo 2,000 beneficiadas
Celebracion del dia del padre. Julio 1,000 beneficiados

Talleres de emprendimiento en conjunto con otras
dggendeQC|as

[iTa¥TaYafal

Diciembre

75 beneficiadas
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Actividad / Proyecto Periodo Beneficiados
Celebracion del dia internacional de la mujer Marzo 2,000 beneficiadas
Charlas de Prevencién de Violencia 5 comunidades [[200 mujeres
Visita a ninos con capacidades diferentes TOdQ - el 15 beneficiados
municipio
Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor Todo el afio 195 beneficiados
Trasporte a ancianitos Todo el afo 225 beneficiados

4. Evidencia Fotografica

"Unaimagen vale mas que mil palabras"

4.1 Entrega de Medicamentos
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4.2 Participacion activa en COMUDE Y COMUSAN.

777

4.3 Acompafamiento en Visitas a nifios con capacidades diferentes y a Adultos
Mayores,
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4.3 entrega de cajas mortuorias

4.4 Participacion activa en reuniones al nivel departamental:
(CODEVET, DMM, CONCIDIR, SEPREM, ONAM, SBS, MIDES, ETC)
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4.6 Entrega de viveres primera fase.
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4.8 Entrega de Chocolates y Sardinas

R 2 . td

4.9 Participacion en Actividades culturales | ‘ de la
Municipalidad y de nuestra direccion.
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5. Desafios y Lecciones Aprendidas

A pesar de los logros alcanzados, el camino durante este afio presentd retos significativos
gue pusieron a prueba nuestra capacidad de gestion y resiliencia. Reconocer estos
obstaculos es el primer paso para fortalecer nuestra labor en el futuro.

Principales Desafios

e Condiciones Climéticas y Acceso Geogréfico: Las fuertes lluvias y el estado de
las vias dificultaron en diversas ocasiones el acceso a las comunidades mas alejadas.
La geografia de nuestro municipio exige una logistica mas robusta para asegurar que
los beneficios lleguen a cada rincén.

e Logistica y Transporte: La limitacién en la disponibilidad de transporte propio
representd un reto para el traslado de insumos y personal técnico hacia las aldeas
mas remotas.

e Limitaciones Presupuestarias: La alta demanda de servicios y apoyo social supero
en ocasiones los recursos asignados, obligandonos a priorizar los casos de extrema
urgencia.

Compromisos para el 2026

Para el préximo afio, nos enfocamos en mejorar la planificacion estratégica de rutas,
buscando alianzas para fortalecer el parque vehicular y optimizar los tiempos de respuesta.
Asimismo, buscaremos una gestion presupuestaria mas eficiente que nos permita ampliar la
cobertura de nuestros programas sociales.

6. Conclusiones y Agradecimientos

Finalizamos este ciclo con la conviccion de que el trabajo arduo rinde frutos. Hubo varios
obstaculos en el camino: la distancia, el estado de los caminos, las dificultades de transporte
y las inclemencias del clima; sin embargo, a Dios gracias, logramaos beneficiar a las personas
mas vulnerables. Ver los resultados positivos en la vida de nuestras familias nos brinda una
profunda satisfaccion y nos motiva a seguir adelante.

Agradecimientos

e Al alcalde Municipal: Por su respaldo institucional y por creer en los proyectos que
buscan el bienestar comun y el desarrollo de nuestro municipio.

e Alas Mujeres de nuestro Municipio: Por su confianza, por abrirnos las puertas de
sus hogares y por ser el motor de cambio en sus comunidades. Ustedes son la razon
principal de nuestro esfuerzo diario.
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OFICINA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

VISION

Constituirse en la dependencia administrativa de la Municipalidad, con facultades y
capacidad técnica y administrativa para la coordinacion y prestacion de los servicios
publicos municipales de calidad.

MISION

Brindar servicios que respondan a las demandas y expectativas de la poblacién y
gue contribuyan a elevar su nivel de bienestar.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que la poblacion disponga de servicios municipales en condiciones de
eficiencia, calidad, equidad, continuidad, transparencia y excelencia en la atencion
al publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento de los servicios publicos
municipales, a efecto de satisfacer oportunamente las necesidades y
expectativas de la poblacién, en términos de calidad, costo, continuidad y
cobertura.

» Lograr una mayor coordinacion del personal designado para la prestacion de
servicios publicos.

» Velar porgue las condiciones financieras derivadas de la prestacion y
funcionamiento de los servicios publicos municipales, sean favorables a los
intereses del municipio y evitar que la Municipalidad subsidie los mismos, o
en su caso, se definan criterios para aplicar los subsidios de forma equitativa.

» Contribuir a la auto sostenibilidad de los servicios, a través de una adecuada
coordinacion de la OMSP con las demas unidades técnicas, administrativas y
financieras de la Municipalidad, asi como con la poblacion organizada.

» Lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y

© infoemunipochuta.gdh flna%nmeros disponibles.
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Facilitar la funcién directiva del alcalde y el Concejo Municipal, mediante la provision
oportuna de informacién sobre el estado fisico y funcionamiento de los servicios.

INFORME ANUAL ACTIVIDADES

La Oficina de Servicios Publicos tiene a cargo de informar sobre los diversos trabajos
realizados por el personal Operativo segun su area donde lo desempenia.

Albaiiiles: encargados de hacer diversos trabajos, reparando diferentes
hundimientos y baches de calles en distintas colonias del Municipio quitando los
adoquines, rellenando con selecto, compactando el terreno y colocando el adoquin
dejando las calles en un estado firme y limpio; También se realiza trabajos de
colocacién de postes para alumbrado publico, reparacion de rejillas en calles del
casco urbano, reparaciones de tuberias de drenaje y agua potable, haciendo
excavacion para encontrar el desperfecto, luego cambio de tuberia o reparacion del
mismo; Estas y otras actividades se realizan con el fin de brindar a la poblacion una
mejora en calles y banquetas de sus viviendas

Reparaciéon de

& Reparacién de
tuberia de drenaje

banquetas en casco

Reparacion de
hundimiento en calle

Reparacién de
calles
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Electricista: A través de la Municipalidad se ha brindado a la poblacién el
mantenimiento de diferentes lamparas de alumbrado publico revisando y cambiando
en su momento segun el deterioro, focos, empalmes y fotoceldas; haciendo
desmontaje y montaje, conexiones y desconexiones de lamparas por cambio de
sockets; cableado para alimentacion de interruptores simples en apoyo a las
escuelas, aldeas y comunidades como también el mantenimiento de &reas tales como
mercado Municipal, Parque, Canchas Municipales, Canchas en diferentes Colonias
del municipio, colocacién de lamparas dentro del cementerio Municipal y en lo general
el apoyo a diferentes vecinos en sus viviendas siempre y cuando respetando las
normativas que se requieren

Reparacion de cables y

Mantenimien A 3
ante ento de lamparas en area rural

lamparas en mercado

» lluminacion en cachas
Colocacion de Municipales

lamparas solares
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Policia Municipal de Transito (PMT): Es el personal encargado de mantener el
orden dentro del Municipio, haciendo colocaciéon de conos viales y cinta de
precaucion en areas necesarias para desviar vehiculos y para prevenir accidentes en
las distintas actividades culturales, sociales, deportivas y religiosas que se llevan a
cabo en el Municipio; se da apoyo a las escuelas desviando vehiculos para guardar
la vida de los estudiantes al momento de cruzar calles, haciendo cobro de
estacionamiento al transporte colectivo y vehiculos que ingresan al Municipio
llevando productos comerciales, se hace cobro de piso plaza, también sin descuidar
la regulacion de transito se hace entrega de notificaciones a distintas Instituciones,
Miembros de COCODE de distintas comunidades, Miembros del consejo Municipal,
arrendatarios del mercado, Pilotos de moto taxi; asi mismo se hace rondines en areas
rurales y casco urbano esto y otras actividades se realizan con el fin de brindar la
seguridad a los vecinos Pochutecos

Apoyo a albaiiiles
colocando conos viales

Control de moto taxi
por sobre carga
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Cementerio Municipal: Es un espacio publico donde descansan nuestros seres
queridos por tal razon se brinda este servicio teniendo el lugar limpio barriendo desde
la entrada y cada area dentro del mismo, se limpia los distintos médulos de nichos,
panteones quitando ramas y hojas secas que caen de los arboles, se brinda el cuidad
a las plantas ornamentales, se quitan las flores secas de los floreros de cada tumba
y nicho, se quitan coronas deterioradas, se saca el agua de los diferentes floreos para
prevenir criadero de sancudos; teniendo en cuenta que es un lugar visitados
diariamente en cualquier horario se implementé colocacion de diferentes lamparas
de alumbrado publico para mayor seguridad de los visitantes sabiendo del
compromiso de cumplir el buen servicio a toda la poblacién en general se mantiene
limpio y seguro para que los vecinos puedan visitar, honrar y recodar a sus seres
queridos

lep|eza en médl.."OS Mantenimiento a

- Control de maleza
de nichos y panteones plantas ornamentales

dentro del cementerio

Barriendo en calles
adentro y afuera

@ info@munipochuta.gob.gt

iForjando un futuro Proéspero para Pochuta!
Q 2da. Ave. 3-55 San Miguel Pochuta Pagina 80 de 131



mailto:info@munipochuta.gob.gt

Municipa

San Mig uelﬂ?){!’ocﬁuta

Admm:strac:on 2024-2028

Parque Municipal: Representa el corazon vivo del municipio donde toda persona sin
importar la edad hace uso de ello por tal razén se brinda el mantenimiento desde muy
temprano se barre sus calles y banquetas, el kiosco lugar donde grandes y chicos
gustan el descanso es atendido por personal que limpia, barre, trapea piso y lava sus
gradas quitando telas de arafia asegurandose de dejarlo limpio, en el area de letras
decorativas ambiente que promueve la interaccion social se limpia cada letra, extrae
el agua del tanque evitando criadero de zancudos, se limpia en cada jardin quitando
hojas y ramas secas con rastrillo para no lastimar a las plantas ornamentales, se
aplica abono a las plantas para fortalecer su crecimiento, se desocupan los toneles
de basura que estan dentro del parque evitando la acumulacion de basura y los
malos olores

Barriendo banquetas y Limpiando toneles de
calles del parque basura

Limpieza de letras

Mantenimiento de los decorativas, y kiosco
jardines del parque ’
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Mercado Municipal: A través de trabajadores Municipales se brinda a la poblacién
el mantenimiento al espacio donde puedan poner a la venta diversidad de productos
comestibles y utiles para la vida diaria por tal razon, se lleva a cabo su limpieza en
los dos niveles del mismo, barriendo y lavando pisos en areas de carniceria barriendo
rampas y gradas, limpiando barandales, desocupando el deposito donde se
resguarda la basura y lavando con cloro, y jabdn para desinfectar el area, lavando las
piletas, desocupando los toneles de basura, lavando las distintas planchas donde se
colocan las verdura asimismo se lleva a cabo el lavado general del mercado a cada
ocho dias para mantener una buena higiene para mayor segurldad de vendedores y

compradores

Lavado de toneles de
basura y pisos

Limpieza de planchas
y piso del mercado
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Area verde, Gimnasio y canchas polideportivas: Son areas en las cuales estan al
servicio y disposicion de la poblacion en lo cual se da su respectivo mantenimiento:
barriendo el area verde quitando hojas y ramas secas que caen de los arboles que lo
rodean, asi mismo se limpia las calles barriendo todo su alrededor, area de
estacionamiento de buses y frente a las canchas, dentro de las canchas se recoge
basura que los usuarios dejan al momento de utilizarlas, se encalan el tallo de los
arboles dando una mejor presentacion al area

Mantenimiento al area Limpiando paredes en Limpieza en Estadio Lavado de lavamanos
verde del gimnasio el Gimnasio Municipal Municipal y sanitarios

Conclusion: Esta oficina tiene como fin velar para que estos servicios se le brinden
de manera efectiva a la poblacion es por ello que se lleva el debido control tanto como
del personal como también de los inmuebles ya mencionados haciendo gestiones de
concesion de nichos y panteones del cementerio, arrendamientos en locales del
mercado Municipal, llevar el control de pagos de lineas de moto taxi y transporte
colectivo como también control de brindad a la poblaciéon el acceso de utilizar las
canchas polideportivas para los diferentes eventos culturales y religiosos; se apoya a
la poblacion con gestiones de alumbrado publico en diferentes colonias y caserios
del Municipio
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1. Presentacion
La presente Memoria de Labores de la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento

(OMAS) corresponde al Ejercicio Fiscal 2025 y documenta las principales acciones,
actividades y resultados obtenidos en el marco de la gestiéon municipal del recurso
hidrico y el saneamiento béasico en el municipio de San Miguel Pochuta,
Chimaltenango. El documento se presenta como insumo técnico para su analisis por
la autoridad superior y su integracion en la Memoria de Labores General de la
Municipalidad.

La Oficina Municipal de Agua y Saneamiento es una dependencia técnica
administrativa municipal creada con el propésito de fortalecer la gestion sostenible y
la presentacion de los servicios de agua potable y saneamiento en el ambito urbano
y rural y sirve para responder a la demanda social de manera coordinada con los
esfuerzos municipales y de entidades nacionales e internacionales que intervienen
en el municipio en concordancia con el Codigo Municipal en su articulo 35, inciso k.

2. Marco Institucional
La OMAS desarrolla sus funciones conforme a la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala, el Codigo Municipal (Decreto 12-2002), la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, asi como los reglamentos, acuerdos y politicas
municipales vigentes en materia de agua potable y saneamiento.

4. Objetivos de la OMAS

Objetivo General: Contribuir al acceso sostenible y equitativo a los servicios de agua
potable y saneamiento basico, fortaleciendo la salud publica y la calidad de vida de
la poblacion.

Objetivos Especificos:

- Brindar apoyo técnico a los sistemas de agua potable comunitarios.

- Coordinar acciones de mantenimiento y mejora de la infraestructura hidrica.

- Promover practicas adecuadas de saneamiento e higiene.

- Apoyar la formulacién y seguimiento de proyectos del sector agua y saneamiento.
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4. Estructura Organizacional
Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento estuvo

integrada por:

- Encargado de la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento.

- Personal técnico de apoyo.

La OMAS funcioné bajo la coordinacion directa de la Administracion Municipal.

5. Planificacion del Ejercicio Fiscal 2025
Las actividades ejecutadas por la OMAS durante el afio 2025 se alinearon al Plan

Operativo Anual (POA) Municipal, atendiendo las prioridades definidas por el Concejo
Municipal, las demandas comunitarias canalizadas a través de los COCODES vy los
lineamientos del COMUDE.

6. Actividades Ejecutadas Durante el Afio 2025
Durante el ejercicio fiscal 2025, la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento ejecutd

las siguientes actividades:

d) Gestion y supervision de sistemas de agua potable:
Durante el ejercicio fiscal 2025, la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento (OMAS)
realizé actividades de gestion y supervision de los sistemas de agua potable del
municipio, orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y la continuidad del
servicio.
Las acciones incluyeron la revision de conexiones domiciliarias, deteccion de fugas,
apoyo en la habilitacibn y regularizacion de nuevas conexiones, asi como
inspecciones generales de lineas de conduccién, redes de distribucion, valvulas y
tanques de almacenamiento.
Estas actividades se desarrollaron en coordinaciéon con los comités comunitarios de
agua, permitiendo identificar necesidades de mantenimiento y fortalecer la gestion
local del servicio de agua potable.
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Mantenimiento
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vulnerables en el
servicio.
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e) Gestion de los sistemas de alcantarillado y saneamiento municipal

Durante el ejercicio fiscal 2025, la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento
(OMAS) realiz6 acciones de gestidbn y supervision de los sistemas de
alcantarillado y saneamiento municipal, con el objetivo de contribuir a condiciones
adecuadas de salubridad y proteccién de la salud publica.

Las actividades incluyeron la inspeccién general de lineas de drenaje,
identificacion de obstrucciones, apoyo en la atencion de reportes por colapsos
o taponamientos, asi como la coordinacion de acciones basicas de limpieza y
mantenimiento cuando fue requerido.

Asimismo, se brindé acompafiamiento técnico en temas de saneamiento basico y
se promovieron practicas adecuadas para el uso correcto de los sistemas, en
coordinacion con las comunidades y las dependencias municipales
correspondientes.

Mantenimiento Reparacion,

de Reparacion de fallas ) o
debido a deterioro, prever_mvo de mar'lt.enlr'ryento,
en la red principal de conexiones . habl!ltgmon
drenai drenajes. existentes, asi servicios
enajes 'y como pozos de saneamiento en las
alcantarillado  del visita de la red de instalaciones
drenajes. cargo de

municipalidad
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7. Resultados Alcanzados
Como resultado de las actividades desarrolladas durante el Ejercicio Fiscal 2025, la

Oficina Municipal de Agua y Saneamiento (OMAS) logro:

« Mantener la operatividad de los sistemas de agua potable existentes,
mediante acciones de supervision técnica, apoyo en mantenimiento preventivo
y atencion oportuna a incidencias reportadas, reduciendo interrupciones
prolongadas del servicio.

e Mejorar la atencidon técnica a las comunidades, fortaleciendo Ila
coordinacién con autoridades comunitarias, 1o que permitié una respuesta mas
ordenada y eficiente ante necesidades operativas y solicitudes relacionadas
con el servicio.

o Fortalecer la gestion local del recurso hidrico, promoviendo el uso
adecuado del agua y el cumplimiento de acuerdos comunitarios,
contribuyendo a la sostenibilidad de los sistemas a mediano plazo.

8. Dificultades y Limitaciones
Entre las principales dificultades identificadas durante el Ejercicio Fiscal 2025 se

encuentran:

e Limitaciones presupuestarias, que restringen la posibilidad de ampliar la
cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento, asi como de
ejecutar intervenciones de mayor alcance en infraestructura existente.

e Infraestructura con vida util avanzada en algunos sistemas de agua potable
y alcantarillado, lo que incrementa la necesidad de mantenimiento correctivo y
genera mayores riesgos de fallas operativas.

« Necesidad de fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de los
comités comunitarios de agua, especialmente en aspectos de operacion,
mantenimiento y administracion, para asegurar la sostenibilidad de los
sistemas en el largo plazo.

9. Lecciones Aprendidas
e La coordinacion permanente con las comunidades y los comités de agua es
un factor determinante para la sostenibilidad y adecuada operacion de los
sistemas de agua potable y saneamiento.
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e La implementacion de acciones de mantenimiento preventivo contribuye a
reducir costos de reparaciéon a mediano plazo y a prolongar la vida util de la
infraestructura existente.

e La planificacién a largo plazo del recurso hidrico resulta fundamental para
atender de manera ordenada el crecimiento poblacional, la demanda futura y
los riesgos asociados a la disponibilidad del agua.

10. Conclusiones
Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento (OMAS)

cumplié de manera satisfactoria con las funciones asignadas, desarrollando acciones
orientadas a la gestion, supervision y acompafamiento técnico de los servicios de
agua potable y saneamiento basico en el municipio de San Miguel Pochuta.

Las actividades ejecutadas permitieron mantener la operatividad de los sistemas
existentes, mejorar la atencion técnica a las comunidades y fortalecer la coordinacion
entre la municipalidad y las comunidades, contribuyendo a la continuidad del servicio
y a la proteccién de la salud publica. Asimismo, la generacion de insumos técnicos y
el seguimiento a las condiciones de la infraestructura constituyen una base
importante para la planificacion y formulacion de futuros proyectos del sector.

En este contexto, la labor desarrollada por la OMAS reafirma su papel como unidad
técnica clave dentro de la administracion municipal, evidenciando la necesidad de
continuar fortaleciendo sus capacidades para responder de manera eficiente y
sostenible a las demandas actuales y futuras del municipio.

11. Recomendaciones

e Fortalecer técnica y presupuestariamente la Oficina Municipal de Agua y
Saneamiento (OMAS), a fin de mejorar su capacidad operativa, ampliar la
cobertura de atencidn y dar seguimiento adecuado a los sistemas de agua
potable y saneamiento existentes.

e Priorizar proyectos de agua potable y saneamiento basico en el Plan Operativo
Anual (POA) municipal, considerando el estado de la infraestructura, las
necesidades comunitarias y la sostenibilidad de los servicios.

e Continuar fortaleciendo la gestion comunitaria del agua, mediante procesos de
acompafamiento técnico, capacitacion y coordinacion con los comités
comunitarios, que permitan mejorar la operacion, mantenimiento y

o info@munipochuta.gd@dMinistracion de los sistemas a nivel local.
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Informe Anual de Recoleccion de Desechos Sdlidos
Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)
Municipalidad de San Miguel Pochuta

Afo: 2025

La Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM), presenta el informe anual de
actividades correspondientes al servicio de recoleccion, manejo y disposicion de
desechos sdlidos durante el afio 2025. Este informe forma parte de la Memoria de
Labores Municipal y tiene como objetivo documentar los avances, resultados,
desafios y acciones desarrolladas para mejorar la gestion integral de residuos en el
municipio.

Objetivos del Servicio de Recoleccién de Desechos Sdélidos

« Brindar un servicio eficiente, continuo y seguro a la poblacion.

e Reducir la acumulacién inadecuada de residuos en areas publicas.

« Promover practicas responsables en la gestion de desechos.

« Fortalecer la capacidad operativa municipal para el manejo integral de
residuos.

Cobertura del Servicio

Durante el afio 2025, la recolecciéon de desechos soélidos abarco:

« Areaurbana: 100% de barrios y zonas centrales.

o Aldeas y caserios: cobertura del 60%, priorizando areas de mayor densidad
poblacional y accesibilidad.

o Instituciones publicas: escuelas, centro de salud y edificios municipales
(canchas, municipalidad, salones, mercado, parques, etc.).

Frecuencia de recoleccion:

e Zonaurbana: Todos los dias
e Comunidades rurales: Todos los dias

Volumen de Desechos Recolectados

A lo largo del 2025 se registraron los siguientes voliumenes aproximados:
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e Desechos sélidos ordinarios: 420 toneladas.
« Desechos inorgéanicos reciclables: 8 toneladas.
o Desechos orgénicos: 80 toneladas.

Actividades Relevantes Desarrolladas por la UGAM

o Capacitaciones ambientales: 18 talleres dirigidos a escuelas, comunidades
y comercios sobre manejo responsable de desechos y reciclaje.

« Campafas de limpieza comunitaria: 6 jornadas realizadas en coordinacion
con lideres comunitarios.

Manejo y Disposicion Final de los Desechos

Los desechos recolectados fueron trasladados y dispuestos en el vertedero municipal
autorizado, cumpliendo con los procedimientos establecidos por el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales (MARN). Durante 2025 se realizaron inspecciones
trimestrales para verificar la adecuada operacion y minimizar impactos ambientales.

Logros Alcanzados

o Ampliacién de la cobertura de recoleccion en comunidades rurales.
o Reduccion de basureros clandestinos en un 85%.

« Mayor participacion ciudadana en actividades de limpieza.

« Inicio de programas de reciclaje en escuelas.

Desafios ldentificados

« Limitaciones presupuestarias para ampliar la flota de recoleccién.
« Falta de un sitio de disposicién final con mejores condiciones técnicas.
« Necesidad de mayor educacion ambiental en sectores comerciales.

Recomendaciones para el Proximo Afio

« Implementar un programa municipal de separacion de residuos.
« Gestionar financiamiento para la construccién o mejora del vertedero.
e Adquirir un segundo camién recolector.

. Contlnuar con campanas educativas permanentes.
@ info@munipochuta.gob.gt
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La Unidad de Gestion Ambiental Municipal reafirma su compromiso con el
mejoramiento continuo de la recoleccion y manejo de desechos soélidos en San Miguel
Pochuta. A pesar de los desafios, los avances obtenidos en 2025 demuestran el
esfuerzo institucional y la creciente participacion ciudadana. Este informe sirve como
base para fortalecer las acciones ambientales en beneficio de la salud y bienestar de
toda la poblacion.

Q info@munipochuta.gob;,i'_\”"":‘\) : =
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Informe Anual de Clasificacion de Desechos Sdlidos
Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)
Municipalidad de San Miguel Pochuta

Afo: 2025

La Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) presenta el informe anual
correspondiente a las actividades de clasificacion de desechos sélidos realizadas
durante el afio 2025. Este documento forma parte de la Memoria de Labores
Municipal y tiene como finalidad detallar los avances, resultados y desafios del
proceso de separacion y manejo diferenciado de residuos en el municipio.

Objetivos del Programa de Clasificacion de Desechos

Promover la separacién adecuada de residuos en origen.

Reducir la cantidad de desechos enviados al vertedero municipal.
Incrementar la recuperacidon de materiales reciclables.

Fomentar la educacién ambiental y la participacion ciudadana.
Fortalecer la capacidad operativa del personal de la UGAM.

Capacitacion del Personal de la UGAM
El personal encargado de la clasificacion recibié formacion en:

Manejo seguro de residuos.

Técnicas de separacion manual.

Uso adecuado de equipo de proteccién personal.
Identificacion de materiales valorizables.
Se impartieron 7 capacitaciones internas durante el afio.

Logros Destacados

Incremento en la recuperacion de materiales reciclables.

Expansion del programa de clasificacién en origen.

Mayor participacion de centros educativos.

Reduccion del volumen de residuos enviados al vertedero.

Mejor organizacién y condiciones de trabajo en areas de clasificacion.

Desafios Identificados

Insuficiente infraestructura para ampliar la capacidad de acopio.

() ]-nfo@mumpochutg.gdbi'g{itada participacion ciudadana en algunos sectores.
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¢ Necesidad de mas equipo para el personal.
e Falta de transporte exclusivo para materiales recuperados.
e Falta de centros para vender los materiales recuperados

Recomendaciones para el Afio 2026

Establecer un centro de acopio adicional en el &rea rural.
Adquirir una compactadora para materiales reciclables.
Fortalecer campafias educativas sobre separacion en hogares.
Gestionar alianzas con recicladores y empresas privadas.
Implementar un programa municipal de compostaje comunitario.

El proceso de clasificacion de desechos soélidos realizado por el personal de la Unidad
de Gestion Ambiental Municipal durante 2025 refleja un avance significativo en la
gestibn ambiental del municipio. Los logros alcanzados fortalecen la vision de una
administracion comprometida con la reduccion de residuos y la proteccion del medio
ambiente. Este informe respalda las acciones desarrolladas y sirve como base para
futuros proyectos que continien mejorando la gestion integral de desechos en San
Miguel Pochuta.
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Informe Anual de Apoyo Social y Traslados Comunitarios
Municipalidad de San Miguel Pochuta

Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)

Afo: 2025

La Municipalidad de San Miguel Pochuta, a través de la Unidad de Transporte
Municipal, presenta el informe anual de los diferentes viajes realizados durante el afio
2025 en apoyo a la poblaciébn de escasos recursos, instituciones educativas,
comunidades rurales y programas municipales. Este informe forma parte de la
Memoria de Labores Anual y documenta los esfuerzos orientados a brindar asistencia
social mediante el uso de los camiones JAC 3.5 toneladas y JAC 1.5 toneladas.

Los servicios prestados favorecieron el acceso a salud, educacion, asistencia
humanitaria y actividades de desarrollo comunitario.

Objetivos del Programa de Apoyo con Transporte Municipal

« Facilitar el traslado de personas de escasos recursos hacia centros de salud y
hospitales.

e« Apoyar a instituciones educativas con transporte para giras, actividades
académicas y traslado de mobiliario.

« Brindar asistencia en la distribucion de viveres, insumos agricolas y materiales
comunitarios.

o Responder oportunamente a emergencias médicas y humanitarias.

e Optimizar el uso de la flota municipal en beneficio de la poblacion.

Flota Vehicular Utilizada

Durante el afio 2025 se utilizaron los siguientes vehiculos municipales:

« Camion JAC 3.5toneladas: destinado principalmente para traslado de cargas
pesadas y viajes largos.

e« Camion JAC 1.5 toneladas: utilizado para apoyo comunitario, distribucion de
Insumos y transporte de grupos pequefios.
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Ambos vehiculos recibieron mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar su
operatividad.

Resumen de Actividades y Viajes Realizados

A continuacion, se detalla el conjunto de apoyos brindados durante el afio:

1. Apoyo en Salud

Viajes realizados para beneficio de personas de escasos recursos:

« Traslados a centros de salud, hospitales nacionales y ONGs médicas.
« Transporte para jornadas médicas y campafias de prevencion.

o Traslado de medicamentos, insumos y personal de salud.

« Traslado de personas para quimioterapias

« Traslado de personas para fisioterapias

o Traslado de personas para hemodialisis

Total aproximado de viajes: 250 viajes.
2. Apoyo al Sistema Educativo

« Transporte de estudiantes para giras de campo, actividades extracurriculares
y eventos académicos.

e Traslado de escritorios, pizarras, mobiliario y materiales escolares.

« Viajes para docentes y personal administrativo en actividades institucionales.

Total aproximado de viajes: 82 viajes.

3. Apoyo Humanitario y Comunitario

« Traslado y distribucion de viveres para familias en situacion vulnerable.
« Reparto de pollos, alimentos y apoyo alimentario a comunidades.
« Entrega de plantas frutales, maderables y comestibles como parte de
programas ambientales y productivos.
« Apoyo en eventos comunitarios y actividades de desarrollo local.
@ info@munipochuta.gob.gt
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Total aproximado de viajes: 84 viajes.

4. Actividades Ambientales y Productivas

e Apoyo en la movilizacion de plantas viveristas.
« Distribucion de insumos agricolas para programas municipales.
« Traslado de herramientas y materiales para jornadas de reforestacion.

Total aproximado de viajes: 28 viajes.

5. Apoyo Deportivo y Cultural

o Traslado de miembros de la seleccién municipal para entrenamientos,
competencias y actividades deportivas.

« Viajes a Chimaltenango para recoger implementos deportivos, uniformes y
equipamiento destinado a academias y programas municipales.

e Apoyo logistico en eventos deportivos locales.

Total aproximado de viajes: 18 viajes.

Total, General de Viajes Realizados

Durante el afio 2025, la flota municipal realizo un total aproximado de:

e 462 viajes en apoyo a salud, educacién, asistencia social, cultura, deportes y
programas comunitarios.

Logros Alcanzados

o Ampliacién de la cobertura de apoyo a comunidades rurales.

« Beneficio directo a mas de 6,000 personas de escasos recursos.

« Mayor participacion de instituciones educativas en actividades formativas.
e Optimizacion del uso de los camiones JAC para fines sociales.

« Mejora en la coordinaciéon con COCODES, escuelas y centros de salud.

Desafios Identificados

© info@munipochuta.gohjgs desgaste de la flota vehicular debido a caminos rurales en mal estado.
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« Limitaciones de combustible para cubrir todas las solicitudes.
« Mayor demanda de viajes que la capacidad operativa existente.
« Necesidad de un vehiculo adicional para atender emergencias.

Recomendaciones para el Afio 2026

o Gestionar la adquisicién de un tercer vehiculo para apoyo social.

« Establecer un calendario mensual de distribucion de viveres y plantas.

o Ampliar las jornadas de salud en coordinacion con hospitales y ONGs.

o Priorizar el mantenimiento preventivo para prolongar la vida util de los
camiones.

« Crear un registro digital para el control de viajes y beneficiarios.

El apoyo brindado mediante los viajes realizados por los camiones JAC 3.5 TON y
1.5 TON en 2025 refleja el compromiso de la Municipalidad de San Miguel Pochuta
con el bienestar de la poblacion, especialmente de las familias mas vulnerables. La
asistencia proporcionada en salud, educacion y programas comunitarios ha
contribuido significativamente al desarrollo social del municipio.

Este informe respalda las acciones realizadas y constituye una herramienta para
mejorar la planificacion y atencion en los proximos afios.
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Informe Anual de Entrega de Aves de Traspatio, Pilones de Hortaliza y Arboles
Forestales

Municipalidad de San Miguel Pochuta

Unidad de Gestion Ambiental Municipal

Afio: 2025

Durante el presente afio, la Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)
desarroll6 diversas acciones enfocadas en fortalecer la seguridad alimentaria,
promover la reforestacion y apoyar la economia familiar de las comunidades del
municipio.

El programa incluyé la entrega de pollos de granja, pollos criollos, pilones de
hortaliza y arboles forestales, priorizando a familias en condicién de vulnerabilidad
y a comunidades con mayor necesidad ambiental y productiva.

Estas acciones forman parte del compromiso municipal de fomentar practicas
sostenibles, proteger los recursos naturales y promover alternativas productivas que
mejoren la calidad de vida de los pobladores.

Objetivo General

Contribuir al desarrollo ambiental y productivo del municipio mediante la entrega de
insumos agroproductivos y forestales a familias y comunidades beneficiarias.

Obijetivos Especificos

« Fortalecer la seguridad alimentaria a través de la entrega de pollos de granja,
pollos criollos y pilones de hortaliza.

o Impulsar la reforestacion municipal mediante la distribucion de arboles
forestales.

e Promover practicas sostenibles en las comunidades rurales.

e Apoyar a las familias en condiciones de vulnerabilidad econémica y social.

Comunidades Beneficiadas

Las entregas se realizaron en las siguientes comunidades:

¢ Comunidad Nuevo Amanecer

@ info@munipochut@.gomaba Candelaria
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o Aldea La Bendicién

e Aldea San Miguelito

o Caserio San Eduardo

e Casco Urbano

o Aldea Villas de Guadalupe
o Aldea San Rafael | y Il

o Villas de Pochuta l y I

o Aldea Santa Ana

e Aldea Villa Rina

Insumos Entregados
1. Pollos de Granja

Se entregaron pollos de granja a familias previamente registradas y evaluadas. Esta
actividad contribuy6 a:

o Mejorar la disponibilidad de proteina en los hogares.
« Promover micro emprendimientos de crianza y reproduccion avicola.
o Generar ingresos adicionales para las familias beneficiadas.

2. Pollos de Criollos

Se entrego pollos criollos a familias con vulnerabilidad en el municipio esto ayudé a
contribuir a:

e Tener una fuente de ingresos extra al vender los pollos ya desarrollados
e Tener una fuente de proteinas para los miembros de cada familia beneficiada.

3. Pilones de Hortaliza

Los pilones entregados incluyeron especies como tomate, chile pimiento, repollo,
lechuga y otras variedades adaptadas al clima local.
Con ello se buscé:

e Impulsar huertos familiares.
« Reducir gastos en alimentos.

8 info@munipochum'gdmgiorar la nutricion de las familias.
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4. Arboles Forestales

La UGAM distribuyé arboles forestales como parte del Plan Municipal de
Reforestacion. Las especies incluyeron:

e Pino
o Ciprés
e Caoba

o Matilisguate, entre otras
El objetivo fue:

o Combatir la deforestacion.
« Proteger fuentes de agua.
« Contribuir a la restauracion ecoldgica del municipio.

Resultados Alcanzados

Entre los principales logros del programa destacan:

« Fortalecimiento de la seguridad alimentaria en todas las comunidades
atendidas.

e Incremento en el numero de huertos familiares activos.

e Mayor conciencia ambiental y participacion comunitaria.

« Avance significativo en el Plan de Reforestacion Municipal.

o Articulacién efectiva entre la municipalidad, lideres comunitarios y familias
beneficiarias.

Conclusiones

El programa de entregas ejecutado por la Unidad de Gestion Ambiental Municipal
ha generado beneficios directos para cientos de familias, mejorando su calidad de
vida y promoviendo un enfoque sostenible de aprovechamiento de recursos.

Las acciones realizadas durante el afio refuerzan el compromiso institucional de
trabajar por el bienestar ambiental, econdémico y social del municipio

Recomendaciones

) info@munipochute.gdBantinuar fortaleciendo los programas de produccion familiar sostenible.
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o Ampliar la cobertura a nuevas comunidades del municipio.
« Fortalecer el seguimiento técnico a las familias beneficiarias.
« Incrementar la produccion de arboles forestales en los viveros municipales.

@ info@munipochuta.gob.gt
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INFORME ANUAL 2025
Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)
Ferias Agropecuarias y Artesanales

Durante el afio 2025, la Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) desarrolld
tres ferias agropecuarias y artesanales con el objetivo de fortalecer la economia local,
promover la produccion sostenible y brindar espacios de comercializacién a
productores, emprendedores y artesanos del municipio.
Estas actividades se consolidaron como un pilar importante para el impulso comercial
comunitario, logrando un impacto positivo en los pequefios negocios familiares y en
la dinamizacién econdmica del territorio.

Fechas y Ediciones Realizadas

e V Feria Agropecuariay Artesanal — 12 de abril de 2025
e VI Feria Agropecuaria y Artesanal — 6 de julio de 2025
e VIl Feria Agropecuaria y Artesanal — 21 de septiembre de 2025

Cada una de estas ediciones reunié a una amplia variedad de productores agricolas,
emprendedores locales, artesanos y publico en general, fortaleciendo la interaccion
comercial y comunitaria.

Objetivo General

Impulsar el desarrollo econdmico local mediante la creacion de espacios de
comercializacibn 'y promocién de productos agricolas, artesanales y de
emprendimiento.

Obijetivos Especificos

o Promover la produccion local y el consumo responsable.

e Brindar oportunidades de venta directa a pequefios productores vy
emprendedores.

« Incentivar las practicas productivas sostenibles.

« Fortalecer la identidad cultural y artesanal del municipio.

, , « Facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias entre productores.
@ info@munipochuta.gob.gt
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Participacion y Desarrollo de las Actividades

Las tres ferias contaron con la participacion activa de productores agricolas,
artesanos, emprendedores de alimentos, cooperativas locales y viveristas.
Durante las actividades se realizaron:

o [EXxposicion y venta de productos agricolas frescos.

o Venta de artesanias, textiles, plantas ornamentales y productos naturales.

o Exhibicion de emprendimientos familiares.

o Actividades de educacion ambiental y promocion de buenas préacticas
productivas.

« [Espacios de convivencia comunitaria.

o Comida tipica.

Las ferias generaron un ambiente propicio para el fortalecimiento del comercio local
y la promocién de la economia circular dentro del municipio.

Impacto Econémico y Social

El desarrollo de las ferias agropecuarias y artesanales durante el 2025 generé
impactos significativos:

« Impulso a la economia local, permitiendo a los productores y artesanos
aumentar sus ingresos mediante la venta directa.

« Mayor visibilidad para los pequefios negocios, logrando que muchos
emprendimientos familiares alcanzaran nuevos clientes.

o Fortalecimiento del tejido social, al reunir a diversas comunidades en
actividades productivas y culturales.

e Promocion del desarrollo sostenible, priorizando productos locales y
procesos responsables.

« Fomento del espiritu emprendedor, especialmente en jovenes y mujeres
productoras.

Cada feria representé un espacio de oportunidades comerciales, intercambio de
conocimientos y vinculacion comunitaria.

@ info@munipochuta.gob.gt
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Resultados Alcanzados

o Realizacién exitosa de tres ferias agropecuarias y artesanales durante el
afo.
« Incremento en la participacion de productores y artesanos en comparacion con
afnos anteriores.
« Alto nivel de aceptacion y asistencia por parte de la poblacion.
« Fortalecimiento de la relacion entre la municipalidad y los actores productivos
del municipio.
o Consolidacion de las ferias como un evento institucional anual esperado por
las comunidades.
Conclusiones
La realizacion de la V, VI y VII Feria Agropecuaria y Artesanal durante el 2025
evidencio el compromiso de la Unidad de Gestibn Ambiental Municipal con el
crecimiento econdémico sostenible del municipio.
Las actividades desarrolladas lograron impulsar la economia local, promover la
produccion responsable y brindar un espacio digno de comercializacion a
emprendedores y productores comunitarios.
Estas ferias se contindan posicionando como una estrategia fundamental para la
dinamizacién econémica y el fortalecimiento del desarrollo local.
Recomendaciones

« Continuar con la realizacion periodica de las ferias, ampliando la participacion
de productores.

« Incluir talleres técnicos y capacitaciones productivas durante cada edicion.

« Fortalecer la promocién y difusion previa al evento para aumentar la afluencia
de visitantes.

o Gestionar alianzas con instituciones de apoyo productivo y ambiental.

“CAFE ORGAN ICO FINCA

VIVERITO DE KARINA
FLORISTERIA EN GENERAL
TE ESPERAMOS...!

21 de Septiembre de 2025| Parque Central

TE ESPERAMOS...!
21 de Septiembre de 2025 | Parque Central

; CEYLAN” [ﬂ;(’
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INFORME ANUAL 2025
Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)
Capacitaciones, Talleres y Cursos Desarrollados Durante el Afio

Durante el presente afio, la Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) impulsé
un amplio programa de formacion comunitaria, orientado a fortalecer las
capacidades técnicas, ambientales y productivas de los agricultores, lideres
comunitarios y poblacion en general.
Estas acciones fueron posibles gracias a una serie de alianzas estratégicas con
instituciones nacionales y organizaciones especializadas, lo que permitié ampliar la
cobertura y calidad de las capacitaciones ofrecidas.

Como resultado de este esfuerzo conjunto, méas de 300 personas fueron capacitadas
en temas clave para el desarrollo sostenible y la gestion integral del territorio
municipal.

Instituciones Aliadas

La UGAM estableci6 coordinacion con diversas entidades para impartir
capacitaciones especializadas, entre ellas:

« ANACAFE

o Instituto de Cambio Climatico (ICC)

e Instituto Nacional de Bosques (INAB)

e Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN)

e Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED)
e Personal técnico y administrativo de la municipalidad

Estas alianzas permitieron garantizar procesos formativos de calidad, con enfoque
técnico y orientados a las necesidades reales del municipio.

Poblaciéon Beneficiada

Durante el afio, méas de 300 personas participaron en cursos, modulos, talleres y
diplomados desarrollados por la UGAM 'y sus instituciones aliadas.
Los participantes incluyeron:

@ info@munipochuta.gob.gt

iForjando un futuro Proéspero para Pochuta!

Q 2da. Ave. 3-55 San Miguel Pochuta Pagina 108 de 131



mailto:info@munipochuta.gob.gt

Municipa

San Mig uel‘ué’ocﬁuta

Admm:strac:on 2024-2028

o Agricultores

e Lideres comunitarios

o Mujeres emprendedoras

e Jovenes interesados en formacion técnica

« Vecinos de distintas comunidades del municipio

Tematicas de Formaciéon Desarrolladas
Caficultura

Impartida con apoyo de ANACAFE, incluyé temas como:

e Manejo agronémico del café

« Control de plagas y enfermedades

e Produccion sostenible

e Técnicas de renovacion de cafetales

Gestion de Riesgos y Primeros Auxilios

En coordinacion con CONRED, se desarrollaron:

o Talleres de gestidon y reduccién de riesgos
o Capacitaciéon en primeros auxilios

e Atencion basica a emergencias

e Prevencion de desastres naturales

Cambio Climatico

Con el ICC, se abordaron:

o Variabilidad climatica
« Adaptacion productiva
+ Medidas de resiliencia comunitaria

@ info@munipochuta.gob.gt
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Manejo Forestal y Ambiental

De la mano del INAB y el MARN:

e Manejo adecuado de desechos sélidos

« Conservacion de recursos naturales

o Reforestacion y control de incendios forestales
o Uso sostenible del bosque

Planificacion Municipal y Respuesta a Emergencias

Con apoyo de personal municipal capacitado:

« Interpretacion del Plan Municipal de Emergencia
e Organizacion comunitaria ante desastres
« Lineamientos de actuacion en situaciones de riesgo

Cursos de Manualidades Navidefas

Impartidos directamente por el personal administrativo de la UGAM, dirigidos a la
poblacion en general:

o Elaboracion de adornos navidefios
« Técnicas de reciclaje creativo
e Generacion de oportunidades productivas para la época festiva

Resultados Alcanzados

Mas de 300 personas capacitadas en diversos temas técnicos, productivos
y ambientales.

« Fortalecimiento de las capacidades de los agricultores y lideres comunitarios.
« Consolidacion de alianzas estratégicas con instituciones nacionales.

« Mayor participacion de mujeres y jévenes en actividades formativas.

e Incremento del conocimiento comunitario sobre prevencion de riesgos y

manejo ambiental.
o Ampliacién del abanico de oportunidades productivas mediante cursos
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Impacto Comunitario

El programa de capacitaciones promovio:

« Una mayor resiliencia comunitaria ante fenomenos naturales.

« Mejoras en las préacticas agricolas, especialmente en cultivos de café.

e Mayor conciencia ambiental y mejor manejo de los residuos en las
comunidades.

o Diversificaciéon de habilidades productivas, incluyendo manualidades y
actividades emprendedoras.

o Fomento del intercambio de conocimientos entre instituciones y poblacion
local.

Conclusiones

Las capacitaciones gestionadas por la Unidad de Gestion Ambiental Municipal
durante el afio demostraron un compromiso solido con el fortalecimiento de las

capacidades locales.
El apoyo interinstitucional permitio ampliar la cobertura formativa y garantizar
procesos educativos de alto nivel.

El alcance logrado impulsé el desarrollo sostenible, la prevencion de riesgos, el mejor
manejo ambiental y la mejora de las condiciones de vida de la poblacién beneficiada.

Recomendaciones

« Continuar ampliando las alianzas con instituciones técnicas y educativas.

« Incrementar la frecuencia de talleres comunitarios en areas rurales.

o Dar seguimiento a los participantes para evaluar impactos a mediano plazo.
« Implementar médulos avanzados para agricultores ya capacitados.

@ info@munipochuta.gob.gt
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» Fortalecer los talleres productivos dirigidos a mujeres y jovenes.

B
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INFORME ANUAL 2025
Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)
Generacion de Ingresos por Aprovechamiento de Recursos Municipales

Durante el afio, la Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) implemento
diversas acciones orientadas al aprovechamiento responsable de los recursos
naturales y productivos administrados por la municipalidad.
Estas actividades no solo contribuyeron al fortalecimiento de la gestion ambiental,
sino que también generaron nuevas fuentes de ingresos municipales,
promoviendo la sostenibilidad financiera de los programas ambientales y productivos.

El aprovechamiento controlado de lefia, bambu, café, materiales reciclables y la
produccion futura de banano y peces en la finca municipal El Pefién refuerzan el
compromiso institucional de utilizar los recursos bajo principios de sostenibilidad y
responsabilidad ambiental.

Objetivo del Programa de Generacién de Ingresos

Garantizar la utilizacién adecuada de los recursos municipales mediante actividades
productivas reguladas que generen ingresos destinados a fortalecer la gestion
ambiental, la proteccién de recursos naturales y el financiamiento de programas
comunitarios.

Fuentes de Ingreso Generadas Durante el Afio
Venta de Lefa

La UGAM realiz6 el manejo adecuado de arboles secos, caidos o con poda
programada, lo que permiti6 disponer de lefla para su venta al publico.
Esta actividad contribuy6 a:

e Reducir residuos forestales.
« Aprovechar material organico sin impacto negativo para el ecosistema.
o Generar ingresos municipales a partir de un recurso manejado de manera
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Venta de Bambu

El bambu producido en areas municipales fue procesado y puesto a disposicion de la
poblacion para uso en:

e Construccion liviana
» Proyectos ornamentales
» Reparaciones y cercas

La venta de este recurso permitié apoyar iniciativas productivas locales y generar
ingresos sin afectar la regeneracion natural del cultivo.

Venta de Café

La produccion de café en terrenos municipales fue cosechada y comercializada bajo
practicas agroecologicas.
Los ingresos obtenidos permitieron:

« Financiar mejoras en areas productivas.
« Promover la caficultura local.
« Reforzar actividades de mantenimiento y manejo de cultivos.

Venta de Materiales Reciclables

Como parte del programa de manejo integral de residuos, la UGAM recolectd y

clasifico:
e Plastico
e aluminio
e Metal

Estos materiales fueron comercializados con empresas recicladoras, generando
ingresos que fortalecen:

e La operacion del programa de reciclaje
o La sensibilizaciébn comunitaria
o ].nfo@mumpochuta'golbgg{educmon de desechos en el vertedero municipal
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Produccién a Largo Plazo: Banano y Peces — Finca Municipal El Pefién

Durante el afio se realizaron trabajos de preparacion, siembra y manejo en los
espacios productivos de la finca municipal El Pefidon, donde se desarrollan dos
proyectos estratégicos:

a) Produccién de Banano

« Establecimiento de plantaciones
e Manejo agronoémico inicial
o Preparacion para futura comercializacion

Este proyecto generara ingresos sostenidos para la municipalidad en los proximos
ciclos productivos.

b) Produccion de Peces

e Manejo de estanques
e Alimentacién y control sanitario
« Planificacién para venta futura

Este proyecto permitira diversificar las fuentes de ingresos y fortalecer la seguridad
alimentaria municipal.

Resultados Generales Alcanzados

o Aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y agricolas
municipales.

« Diversificacion de fuentes de ingresos para la municipalidad.

o Fortalecimiento del programa de reciclaje mediante venta de materiales
reutilizables.

« Avance significativo en el desarrollo productivo de la finca municipal El Pefidn.

« Incremento de la auto sostenibilidad de la UGAM.

e Reduccion del desperdicio de recursos naturales.

Impacto Municipal

@ info@munipochuta.gob.gt
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Las actividades productivas generaron beneficios directos como:

« Nuevos ingresos que contribuyen al financiamiento de programas ambientales
y operativos.

e Impulso a practicas responsables de aprovechamiento forestal.

« Fortalecimiento de proyectos productivos comunitarios.

« Mejora de la gestién de residuos y reduccion de contaminacion.

e Avance hacia un modelo municipal auto sostenible y con aprovechamiento
eficiente de los recursos.

La UGAM consolidé durante el afio un modelo efectivo de gestion productiva y
ambiental, aprovechando los recursos del municipio de forma sostenible y
generando ingresos que fortalecen la capacidad administrativa y operativa de la
institucion.

Los proyectos en marcha, especialmente los desarrollados en la finca municipal El
Pefidn, representan una inversion a futuro que continuara aportando al desarrollo
economico, ambiental y social del municipio.

Recomendaciones

« Ampliar los proyectos productivos con enfoque de sostenibilidad.

e Invertir parte de los ingresos en mantenimiento y mejora de los espacios
productivos.

o Fortalecer la comercializacion mediante alianzas con organizaciones y
mercados locales.

o Implementar sistemas de registro y control financiero mas detallados para
cada fuente de ingreso.
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« Continuar promoviendo el reciclaje y la reutilizacion de recursos.
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MEMORIA DE LABORES DAFIM ANO 2025

Administracion Financiera Integral Municipal, para efectos de cumplir y hacer cumplir
todo lo relativo al régimen juridico financiero del municipio, la recaudacion vy
administracion de los ingresos municipales, la gestion de financiamiento, la ejecucion
presupuestaria y control de los bienes comunes y patrimoniales del municipio.

Elaboracion y control de saldos bancarios

Operaciones bancarias

Flujo de caja conciliaciones bancarias

Elaboracién de Anteproyecto presupuesto 2025

Elaboracion de proyecto presupuesto 2025

Firma de cheques para diferentes pagos

Firmas pagos de planillas a personal de la Municipalidad

Revision de diferentes documentos que se maneja en la DAFIM

Realizar diferentes operaciones en el sistema SICOIN GL

Realizar operaciones en SERVICIOS GL

Revisar documentos de soporte por mes

Confirmacion de cheques en el banco

Realizar las rendiciones en la Contraloria General de Cuentas

Realizar varios tramites ante la delegacion departamental Contraloria

General de Cuentas, Chimaltenango

e Realizar tramites en las oficinas centrales de la contraloria general de
cuentas

e Acompafiamiento a las diferentes unidades de DAFIM (Presupuesto,
contabilidad, encargado de compras, tesoreria, receptoria.

e Elaborar informes cuatrimestrales y su respectiva entrega a diferentes
entidades.

¢ Revision del PAC plan anual de compras
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DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y CAJERA GENERAL
Presentacion

La encargada de tesoreria municipal gestiona todos los fondos econdémicos del
ayuntamiento, siendo responsable de la recaudacion de impuestos y otros ingresos,
la administracion del presupuesto, el control de los pagos y gastos, y asegurar la
liquidez para cubrir las obligaciones financieras, ademas de presentar informes y
garantizar el cumplimiento de las normas fiscales y contables municipales.

Funciones Clave:

Gestion de Ingresos: Vigilar la recaudacion de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, y gestionar los fondos provenientes de participaciones federales
0 estatales.

Control de Egresos y Pagos: Realizar y autorizar pagos, manejar la caja chica,
controlar y registrar todas las transacciones y emitir cheques o realizar transferencias.

Administraciéon Financiera: Elaborar propuestas de presupuesto, controlar el gasto
publico y presentar la cuenta publica para su revision.

Custodia y Control de Fondos: Registrar, custodiar y controlar los valores, fianzas
y fondos del municipio, aplicando medidas de seguridad.

Informes y Cumplimiento: Presentar reportes financieros periodicos al concejo
municipal y asegurar que todas las operaciones cumplan con la ley y las politicas
internas.

Facultades Coactivas: Ejercer la facultad para ejecutar cobros a contribuyentes
morosos mediante procedimientos administrativos.

¢A Qué se refiere fondo rotativo?

Un fondo rotativo de caja chica en una municipalidad es un monto fijo de dinero en
efectivo asignado para pagar gastos menores, urgentes y diarios (como suministros
de oficina, transporte) de forma 4&gil, evitando demoras en los procesos
administrativos, ya que se repone (rota) una vez que se rinde cuentas y se justifica el
gasto con comprobantes.
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Administracién y Control

Autorizacion: El Concejo Municipal autoriza su creacion y montos.
Responsable: Designado (tesorero, encargado) con supervision financiera.
Liguidacién: El beneficiario debe canjear el vale por facturas y vuelto en un plazo
corto (ej. 5 dias).
Documentacion: Requiere respaldo documental (facturas, listas de asistencia) para
rendir cuentas.
Ejemplos de Gastos:
-Compra de material de oficina (boligrafos, papel).
-Servicios basicos menores (agua, luz de emergencia).
-Pequefios imprevistos o viaticos urgentes para funcionarios, Etc.

Qué Importancia tiene el fondo rotativo

Agilidad: Permite a los departamentos municipales operar sin esperar los lentos
procesos de requisiciones y pagos mayores.

Control: Establece un sistema de responsabilidad y documentacion para gastos
menores, evitando el desvio de fondos.

Dentro de las actividades mas relevantes ocurridas durante el afo 2024, se
tienen las siguientes:

--se apertura caja general desde el usuario de SERVICIOS GL

--Se realizan los cierres de caja diarios en SERVICIOS GL y SICOING GL
--Se registran recibos de proyectos

--Se registran los aportes e intereses que ingresan a la cuenta Unica del tesoro
ensu%lmente
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--Se impresa cheques de proveedores, y empleados municipales etc.
--Llevar el control de fondo rotativo

--generar reportes consolidados de los proyectos

--llevar el control de las constancias de viaticos.

--se realiza el cuadro P que se debe de mandar a la contraloria general de cuentas

@ info@munipochuta.gob.gt
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES

El departamento de compras y adquisiciones, durante el ejercicio fiscal 2025 realizo
alrededor de 298 6rdenes de compras con destinos diferentes, las mas significativas
del ejercicio entre los cuales estan:

e Compra de materiales para reparacion y mantenimiento de los sistemas de
agua potable y drenaje del municipio.

e Compra de llantas traseras y delanteras para el camion de tren de aseo.

e Compra de cloro para trabajos de cloracion de los tanques de agua potable.

e Compra de materiales para diferentes proyectos dentro de los cuales estan
remodelacion del mercado municipal, mantenimiento, reparacion y pintura del
parque municipal, cementerio municipal, edificio municipal, remodelacién de
las canchas polideportivas municipales y reparacion, ampliacion y pintura del
cementerio municipal.

e Compra de regalos para las actividades del dia de la madre, dia de la
independencia, feria patronal, dia del nifio y actividades navidefas.

e Compra de show de luces para actividades de la feria patronal y navidad.

e Compra de insumos de oficinas para el desarrollo de las actividades de los
trabajadores municipales.

e Compra de equipo de computo y periféricos adicionales para personal
municipal.

e Compra de medicinas para donarlas a las familias Pochutecas con problemas
de salud.

e Compra de cajas mortuorias para donarlas a personas de escasos recursos
que la necesiten.

e Compra de adornos navidefios para el edificio municipal, parque del municipio.

e Compra de refacciones y tiempos de comida para actividades culturales y
reuniones oficiales.

e Compra de articulos de limpieza y consumo diario para la recepcion municipal.

e Compra de combustible para vehiculos municipales.

e Compra de camiones para uso de la Municipalidad.

e Compras de basureros para el parque.

Compra de alimentos para el adulto mayor.
@ mfo@mumpochuta gob.gt
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Compra de instrumentos musicales para donacion a diferentes centros
educativos.
Compras de uniformes de futbol del campeonato municipal.

Compras de medallas para donacién a los centros educativos por festividades
patrias.

Compras de sillas para el area de espera.

Compra de sillas ejecutivas para uso del consejo municipal.

También se gestionaron alrededor de 206 gastos recurrentes que son pagos de los
diferentes servicios que se necesitaron durante el ejercicio fiscal, dentro de los cuales

Pago de energia eléctrica de los edificios municipales.

Pago de servicio de INTERNET.

Pago reparacién de vehiculos municipales.

Pago de diagndsticos y reparacion de equipo de computo municipal.

Pago de estudios para diferentes proyectos municipales.

Pago de arrendamiento de maquinaria pesada para trabajos de reparacion y
mantenimiento en caminos rurales.

Pago de Alquiler de audio para diferentes eventos realizados por la
municipalidad.

Pago de transporte a diferentes municipios en apoyo a familias de escasos
recursos.

Adicional a lo antes expuesto, se realizaron actualizaciones al Plan Anual de
Compras, se realizaron bases, actas y eventos de concursos de Compra
directa mediante oferta electronica y un evento de Cotizacion.
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

El presupuesto de ingresos del ejercicio fiscal 2025 se recaud6 la cantidad de Treinta

y tres millones doscientos cuarenta y un mil quince quetzales con sesenta y un

centavos. (Q. 33,241, 015.61) se detalla de la siguiente manera.

EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO
CLASE DESCRIPCION ASIGNACION | MODIFICACIONES | VIGENTE PERCIBIDO | % RESPECTO
ANUAL AL TOTAL
PERCIBIDO
10 INGRESOS TRIBUTARIOS 506,686.00 47,604.66 554,290.66 476,179.55 1.43
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 715,156.00 120,890.46 836,046.46 821,526.46 2.47
13 VENTA DE BIENES Y 95,597.00 16,877.16 112,474.16 114,514.16 0.34
SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
14 INGRESOS DE OPERACION 155,124.57 4,226.23 159,350.80 161,849.98 0.49
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD 150,000.00 126,396.79 276,396.79 276,396.79 0.83
16 TRANSFERENCIAS 3,853,991.90 0.00 3,853,991.90 3,853,198.73 11.59
CORRIENTES
17 TRANFERENCIAS DE 19,173,444.53 25,864,967.27 | 45,038,411.80 | 27,537,349.94 82.84
CAPITAL
23 DISMINUCION DE OTROS 0.00 7,012,277.07 7,012,277.07 0.00 0.00
ACTIVOS FINANCIEROS
24 ENDEUDAMIENTO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNO
TOTALES 24,650,000.00 33,193,239.64 57,843,239.64 | 33,241,015.61
Ruta: Ejecucion - Ingresos - Reportes - Ejecucion presupuestaria de ingresos por clase
EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO
FUENTE DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PERCIBIDO % RESPECTO AL
TOTAL
PERCIBIDO
21 Ingresos tributarios IVA Paz 11,090,795.73 0.00 | 11,090,795.73 | 11,090,744.04 33.36
22 Ingresos ordinarios de aporte 10,562,929.67 0.00 | 10,562,929.67 | 10,562,880.44 31.78
constitucional
29 Otros recursos del Tesoro con 1,373,711.03 0.00 1,373,711.03 1,245,114.15 3.75
afectacion especifica
31 Ingresos propios 1,622,563.57 26,559,255.34 | 28,181,818.91 | 10,342,276.98 31.11
32 Dismin caja y bancos Entidades 0.00 6,633,984.30 6,633,984.30 0.00 0.00
Descentralizadas y Autbnomas
42 Préstamos internos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES 24,650,000.00 33,193,239.64 | 57,843,239.64 | 33,241,015.61

Ruta: Ejecucion - Ingresos - Reportes - Ejecucion de ingresos por fuente de financiamiento
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- El presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2025 se recaudd la cantidad de
veintiocho millones ciento sesenta y dos mil novecientos cincuenta y seis quetzales

con treinta y nueve centavos. (Q. 28,162, 956.39) se detalla de la siguiente manera.

EJECUCION DE EGRESO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO
FUENTE DE %
DESCRIPCION
FINANCIAMIENTO ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE EJECUTADO RESPECTO
EJECUTADO
21 Ingresos tributarios IVA Paz 11,090,795.73 0.00 | 11,090,795.73 8,531,864.59 30.29
22 Ingresos ordinarios de aporte 10,562,929.67 0.00 | 10,562,929.67 9,741,119.51 34.59
constitucional
29 Otros recursos del Tesoro 1,373,711.03 0.00 1,373,711.03 705,567.86 251
con afectacion especifica
31 Ingresos propios 1,622,563.57 26,559,255.34 | 28,181,818.91 6,479,436.41 23.01
32 Dismin caja y bancos 0.00 6,633,984.30 6,633,984.30 2,704,968.02 9.60
Entidades Descentralizadas y
Auténomas
TOTALES 24,650,000.00 33,193,239.64 | 57,843,239.64 28,162,956.39
Ruta: Ejecucioén - Egresos - Reportes - Ejecucion consolidada de egresos por fuente
EJECUCION DE EGRESO POR TIPO DE PRESUPUESTO
TIPO DE EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO
PRESUPUESTO %
DESCRIPCION
ASIGNADO MODIFICADO | VIGENTE EJECUTADO | RESPECTO
EJECUTADO
1 FUNCIONAMIENTO 5.348.953,17 1.359.750,22 | 6.708.703,39 4.859.502,71 17,25
2 INVERSION 19.301.046,83 31.833.489,42 | 51.134.536,25 23.303.453,68 82,75
TOTALES 24.650.000,00 33.193.239,64 | 57.843.239,64 28.162.956,39

Ruta: Ejecucion - Egresos - Reportes - Ejecucion consolidada de egresos por tipo de presupuesto
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EJECUCION DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO

EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO
GRUPO DESCRIPCION % RESPECTO AL
DE GASTO 0
ASIGNADO | MODIFICADO | VIGENTE | EJECUTADO | R SCECiO)

0 | SERVICIOS PERSONALES | 9.298.614,78| 1.619.692,05| 10.918.306,83| 9.552.609.29 33.92

100 | SERVICIOS NO 2552.662,02| 4.827.67455| 7.380.33657| 5.099.309,42 18,11
PERSONALES

200 | MATERIALES Y 280587603| 2.154.41594| 6.960291.97| 5.465.418,23 19.41
SUMINISTROS

300 | PROPIEDAD, PLANTA, 7559.951,78 | 24.165.173,72 | 31.725.125,50 | 7.684.335,34 27,29

EQUIPO E INTANGIBLES

200 | TRANSFERENCIAS 432.89539 426.283,38 859.178,77 36128411 1,08

CORRIENTES
TOTALES 24.650.000,00 | 33.193.239,64 | 57.843.239,64 | 28.162.956,39

Ruta: Ejecucion - Egresos - Reportes - Ejecucion consolidada de egresos por grupo de gasto
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Presentacion

El Departamento de Contabilidad es el encargado del registro de los gastos los cuales
son generados desde la ejecucion del presupuesto, los ingresos percibidos a través
de las distintas cajas receptoras y otros registros contables que resultan de las
actividades asignadas al area.

La contabilidad es la técnica que permite llevar registro y control adecuado de las
operaciones econémicas, con el propdsito de dar a conocer en el momento oportuno
la situacion financiera de una entidad, a través de la informacion contable generada,
las autoridades podran hacer el andlisis de la gestion, que les permita tomar
decisiones oportunas orientadas a la mejora continua y lograr una mayor
transparencia.

Segun el Articulo 48 de la Ley Orgéanica del Presupuesto, el Sistema de Contabilidad
Integrada Gubernamental lo constituye el conjunto de principios, 6rganos, normas y
procedimientos que permitan el registro de los hechos que tienen efectos
presupuestarios, patrimoniales y en los flujos de fondos inherentes a las operaciones
del Estado, con el objeto de satisfacer las necesidades de informacion destinadas a
apoyar el proceso de toma de decisiones de la administracion y el ejercicio del control,
asi como informar a terceros y a la comunidad sobre la marcha de la gestién publica.
Las operaciones econdmico-financieras de la Municipalidad de Guatemala, se
realizan a través del Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental -SICOIN-,
gue esta sujeto a los preceptos legales emitidos para el efecto, y se rige por las
normas, politicas y manuales que emita la Direccién de Contabilidad del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas, como érgano rector.
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Estado Resultados
Sistema De Contabilidad Municipal Integrada

Del:01/01/2025 al 31/12/2025

DESCRIPCION CUENTA

INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS TRIBUTARIOS
Impuestos Directos
Impuestos Indirectos

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Tasas
Arrendamiento de Edificios, Equipos e Instalaciones
Otros Ingresos no Tributarios

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA
Venta de Servicios

INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
Intereses

TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS
Transferencias Corrientes del Sector Publico

GASTOS
GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE CONSUMO
Remuneraciones
Bienesy Servicios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS
Transferencias Otorgadas al Sector Privado

RESULTADO DEL
EJERCICIO

@ info@munipochuta.gob.gt
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MONTO (Q.)

5,703,665.67
5,703,665.67
476,179.55
209,106.03
267,073.52
821,526.46
590,083.08
171,969.58
59,473.80
276,364.14

276,364.14
276,396.79
276,396.79
3,853,198.73
3,853,198.73
4,859,502.71
4,859,502.71
4,701,002.71
3,529,103.70
1,171,899.01
158,500.00
158,500.00

844,162.96
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Dentro de las actividades mas relevantes ocurridas durante el afio 2025, se tienen las
siguientes:

» Se realizd gestion y creacion de usuario y contrasena en el sistema SIGERBIM del
Ministerio de Finanzas Publicas.

» Se realizé tramite para tarjeta de circulacion de los vehiculos municipales, asi como
el titulo de propiedad de cada vehiculo inventariado.

> Se realizé conciliaciones bancarias para ordenar, y registrar los ingresos y egresos,
esto debe realizarse de forma mensual durante los meses de Enero a Diciembre para
llevar un control adecuado.

» En coordinacién con los departamentos de Receptoria Municipal y Tesoreria se
presentaron rendicién de cuentas y rendicion de formas oficial 7-B y 31-B mensual a
la Contraloria General de Cuentas correspondiente a los meses de Enero a
Diciembre.

> Se realiz6 el Corte de Caja, Arqueo de Valores y revision de documentos de legitimo
abono, de esta Direccién Administrativa Financiera Integrada Municipal con el objetivo
de comprobar si se ha contabilizado todo lo recibido y si el saldo que aparece en esta
cuenta corresponde con lo que se encuentra fisicamente.

> Se llevé el registro de la Cuenta Bancaria Cuenta Unica del Tesoro de San Miguel
Pochuta con No. 3 — 196- 00502-8 para verificar el saldo disponible de cada mes.

» Se llevo el registro mensual de ANAM en el sistema de contabilidad Integrada de
Gobiernos Locales (SICOIN GL) liquidando este en su totalidad en el mes de
diciembre.

» Se realizé el segundo conteo fisico del Inventario de Activos Fijos durante el mes de
noviembre y parte de diciembre.

» Se llevd el registro de los bienes inventariados dentro de las tarjetas de
responsabilidad.

» Se realizo el pago de los distintos impuestos que estan sujetos a la municipalidad.

@ info@munipochuta.gob.gt
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